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LIEBE SCHULERIN,
LIEBER SCHULER,

> Setzt du die Segel in Richtung Zukunft? Dann

starte durch mit der frischen Ausgabe von
,Geht Los!", deinem Navigator auf dem Meer
der Berufsmoglichkeiten. Hier bist du an der
richtigen Adresse, um die Weichen far deine
berufliche Laufbahn zu stellen — und wir von
,Geht Los!" sind dein verlasslicher Steuer-
mann. Dein beruflicher Wegweiser liegt vor
dir, greif zu! Es ist mehr als eine Landkarte
voller Jobs - es ist dein Ticket zu einem
Abenteuer, das deinen Namen tragt. Vergiss
die Seekarten des Zweifels und die Kompass-
nadeln der Unsicherheit. Welcher Beruf passt
zu dir? Welcher Ausbildungsbetrieb hat das
Plus an Coolness? Bei welchem Team wirst
du nicht nur Teil, sondern auch Herzstuck?
Wir liefern dir Antworten.

Diese Ausgabe ist prall gefullt mit den
heiResten Ausbildungsplatzen und den
echtesten Einblicken, die du bekommen
kannst. Wir bringen die Stories direkt aus
den Werkstatten und Buros zu dir — lass dich
anstecken von den Erzahlungen derer, die
ihre Traume bereits leben. Du bist technik-
verrickt, ein kreativer Kopf oder dein Herz
schlagt im Rhythmus der Natur? Dann
bist du hier genau richtig. Ausbildung in
Schleswig-Holstein ist so vielseitig wie das
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Land selbst — ergreife deine Chance, Spuren
zu hinterlassen. Von der rauen Nordsee-
kuste bis zu den beruhigenden Huigeln der
Holsteinischen Schweiz - die Unternehmen
unseres Landes warten gespannt auf dich.
Mit ,Geht Los!" findest du den Weg zu ihnen.
Sei offen, sei neugierig und wage den Schritt
Uber den bekannten Horizont hinaus. Denn
oft ist der unerwartete Pfad der, der uns zu
den aufregendsten Orten fuhrt.

Also, zogere nicht! Lass dich inspirieren,
packe deinen Entdeckergeist ein und tauche
ein in die Welt der Méglichkeiten. Schleswig-
Holstein 6ffnet dir weit seine Tore — und mit
uns hast du den Schltssel daftir in der Hand.
Wir freuen uns auf dich und deine Geschichte
- lass uns gemeinsam die Segel setzen.

Sebastian Schulten
fur das ,geht los!”"-Team
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In der Schulzeit ist vieles festgelegt und der Weg vorgegeben,
doch nun iibernimmst du das Ruder. Wohin soll die Reise gehen? Nimm dir
Zeit fiir diese wichtige Entscheidung und stelle dir folgende drei Fragen:

Was sind deine besonderen Begabungen, wo
liegen deine Starken, was sind deine Talente?
Jeder Beruf stellt unterschiedliche Anforde-
rungen. Elektroniker*innen brauchen gute
Mathe- und Physik-Kenntnisse und viel hand-
werklich-technisches Verstandnis. Hotel-
fachleute sollten gut kommunizieren kénnen,
auch auf Englisch, und Organisationstalente
sein. Bei der Polizei braucht man grof3e kor-
perliche und psychische Belastbarkeit. Damit
du spater erfolgreich sein kannst, solltest du
einen Beruf auswahlen, der deinen Begabun-
gen und Fahigkeiten entspricht.

Du weif3t nicht genau, was deine besonderen
Starken sind? Was sind deine Lieblingsfacher
in der Schule, welche fallen dir besonders
leicht? Was machst du in deiner Freizeit,

hast du vielleicht ein Hobby, fiir das man ein
bestimmtes Talent braucht? Es hilft auch
Freund*innen, Familie und Menschen aus
deinem Umfeld zu befragen. Wo sehen sie
deine Stéarken, was kannst du in ihren Augen
besonders gut? Vielleicht sehen sie Fahigkei-
ten, die dir selbst gar nicht bewusst sind.

Das ist der schonste Teil an der ganzen
Sache: Was wunscht du dir fur die Zukunft,
was willst du gerne machen, wie willst du
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leben? Welche Themen interessieren dich
brennend, was lasst dich eher kalt? Kannst
du dir vorstellen, im Ausland zu leben oder
ist es dir wichtig, in der Heimat zu bleiben?
Bleibst du lieber prazise bei einer Sache oder
brauchst du Abwechslung? Schaue dich ganz
bewusst in deinem Alltag um. Du begegnest
vielen Menschen, die gerade ihren Beruf

DER GROSSE BERUFSWAHLTEST
Ein mehrstufiges

Testverfahren hilft, In-

teressen zu erfassen,

besondere Bega-

bungen zu erkennen

und herauszufinden,

welche Berufe zu wel-

cher Personlichkeit passen. Zu mehr
als 150 Berufen werden die wichtigs-
ten Informationen zu Ausbildung und
Berufsbild tbersichtlich dargestellt.

A. Verse-Herrmann,

D. Herrmann, J. Edler:

Der GroB3e Berufswahltest -

So entscheidet man sich richtig!
STARK 2018, 228 S., 17,95 Euro

austben. Versetze dich in ihre Lage und tber-
lege dir, ob dieser Job fur dich infrage kame.
Informiere dich genauer tber die Tatigkeiten
in deinem Wunschberuf. In einem Praktikum
kannst du z. B. herausfinden, ob dir der Beruf
wirklich gefallt.

Wenn du herausgefunden hast, was du
kannst und was du willst, geht es als
nachstes um die Umsetzung. Welchen
Schulabschluss brauchst du und benétigst
du ein Studium oder eine Ausbildung? Gibt
es noch andere Voraussetzungen, die du
mitbringen musst z. B. Fremdsprachen? Wo
kannst du die Ausbildung absolvieren und
wie finanzierst du dich? Manchmal gibt es
auch verschiedene Zugangswege zu einem
Berufsfeld.

» Das BERUFE Universumist ein
Selbsterkundungsprogramm der Agentur
fur Arbeit, mit dem du
spielerisch herausfinden kannst,
wo deine Starken und Neigungen liegen,
und zu welchen Berufen das passen konnte.
planet-beruf.de

» Im Filmportal der Agentur fur Arbeit erlebst
du Berufe hautnah. berufe.tv

Foto: Adobe Stock (1)
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KOSTPROBE
GEFALLIG?

Ein Praktikum hilft

bei der Berufsorientierung

ie der Arbeitsalltag in deinem

Wunschberuf wirklich ab-

lauft, kannst du durch ein

Praktikum herausfinden. So
probierst du aus, ob der Beruf wirklich zu dir
passt und sammelst erste Erfahrungen im
Berufsleben. AuBerdem kannst du Kontakte
knupfen, die fur deine Zukunft wichtig sein
koénnen.

Neben den tblichen Schulpraktika kannst
du naturlich auch wahrend deiner Ferien
ein Praktikum absolvieren. Dadurch zeigst
du Eigeninitiative und Engagement und das
kommt bei Arbeitgeber*innen in spe sicher
gut an. Ausgeschriebene Praktikumsplatze
findest du am Ende dieser Ausgabe sowie in

den einschlagigen Online-Stellenboérsen (z. B.

www.praktikum.info). Aber nicht alle Firmen
schreiben ein Praktikum aus: Es lohnt sich

auch, direkt im Unternehmen anzurufen und
dich nach den Moglichkeiten zu erkundigen.

Herbst & Winter 2024

PRAKTIKUMSZEUGNIS

Lasse dir nach deinem Praktikum unbedingt
ein Zeugnis ausstellen. Freiwillige Praktika
machen sich gut in deinem Lebenslauf.
Fertige fur dich nach dem Praktikum eine
Checkliste an: Hast du etwas gelernt? Waren
deine Aufgaben spannend? Hast du dich
wohlgefuihlt? Ist es wirklich dein Wunschbe-
ruf? Wenn du dir all diese Fragen mit einem
»Jal* beantworten kannst, bist du schon ein
ganzes Stick weiter.

EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG

Wenn du nach der Schule keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden hast, kannst du deine
Chancen mit einer Einstiegsqualifizierung
(EQ) in Form eines betrieblichen Langzeit-
praktikums erhohen. Dieses beginnt am 1.
Oktober (in Ausnahmen friihestens am 1.
August) und dauert 6 oder 12 Monate. Durch
ein Praktikum Uber diesen langen Zeitraum
erwirbst du gute Grundkenntnisse in dem

Beruf — das hilft dir bei spateren Bewer-
bungen um eine Ausbildungsstelle. Wenn du
deine Ausbildung nach der EQ im gleichen
Beruf machst, kann die Ausbildungszeit
auch verkurzt werden. Voraussetzung ist,
dass du die allgemeinbildende Schulpflicht
erfallt hast und tber keine abgeschlossene
Ausbildung verfugst. Der Betrieb muss die
EQ bei der zustéandigen Kammer anerkennen
lassen. Wahrend deines Praktikums be-
kommst du eine monatliche Vergtitung und
bist sozialversichert.

| DOS & DON‘TS

« erscheine punktlich

- gepflegter Auftritt

« zeige Interesse am Betrieb
« nicht unaufgefordert duzen

* Handy aus! |

« Tratsch ist Tabu!
Gehtlos! 7




PATTE FURS
PRAKTIKUM

Um dem Fachkraftemangel in den handwerklichen
Berufen entgegenzuwirken, steuern Handwerkskammer und
Landesregierung jetzt mit einer ,,Praktikumspramie“ gegen.

n den Handwerksberufen Schleswig-
Holsteins fehlen derzeit mehr als 10.000
Fachkréfte, und die Zahl der offenen
Stellen steigt kontinuierlich. Zudem sind
tber 2.500 Ausbildungsplatze unbesetzt.
Um diesem Trend entgegenzuwirken, haben

die Handwerkskammer und die Landesregie-

rung eine ,,Praktikumspramie” eingefthrt.

Diese Pramie bietet Schulerinnen und
Schulern 120 Euro pro Woche fur Praktika in
den Ferien in Handwerksbetrieben. Wirt-
schafts-Staatssekretarin Julia Carstens
erklarte bei einem Besuch der ,FTK Forde
Tischlerei” in Kiel-Wellsee, dass das Land
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hierfur insgesamt 80.000 Euro bereitstellt.
Schuler*innen, die mindestens 15 Jahre alt
sind und eine allgemeinbildende Schule in
Schleswig-Holstein besuchen, kénnen die
Préamie nutzen.

Die Pramie soll vor allem Fahr- und Verpfle-
gungskosten abdecken und kann bereits in
den kommenden Sommerferien in Anspruch
genommen werden. Pro Jahr kénnen maxi-
mal zwei Praktikumswochen pro Schuler*in
gefordert werden. Ralf Stamer, Prasident
der Handwerkskammer Schleswig-Holstein,
erganzte, dass nur durch das Mobilisieren
junger Menschen fur eine Ausbildung die

Fachkraftelticke im Handwerk geschlossen
werden kann. Praktika bieten einen hervor-
ragenden Einblick in die Berufe und sind oft
der Einstieg in eine Ausbildung.

Stamer betonte, dass etwa ein Viertel der
rund 33.000 Handwerksbetriebe in Schles-
wig-Holstein Lehrstellen anbietet. Mit der
Praktikumspramie sollen diese Méglichkei-
ten starker ins Bewusstsein gertickt werden.

Weitere Informationen fur Schuler*innen und
Betriebe sind auf www.hwk-flensburg.de
oder www.hwk-luebeck.de verfligbar.

Foto: Adobe Stock (1)



Mit Abstand

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

der schonste Studienplatz!

Du willst etwas bewegen - und nicht nur etwas lernen?

Wir denken gerne tiber den Tellerrand.

Klingt gut? Dann komm zu uns an die Uni Kiel!
Mit mehr als 200 Studiengangen bieten wir dir einen weiten Horizont.
Von den Agrarwissenschaften bis zur Zahnmedizin.

uni-kiel.de/studium @@ X MO /kieluni

Studien-Info-Tage
Anfang Mirz 2025/2026
uni-kiel.de/studien-info-tage



Die duale Berufsausbildung

'DOPPELT
HALT BESSER!

Die meisten staatlich anerkannten Ausbildungsberufe sind nach
dem dualen System aufgebaut und die duale Ausbildung ist damit die
haufigste Form der Berufsausbildung in Deutschland. Du arbeitest
im Ausbildungsbetrieb und besuchst parallel die Berufsschule.

ie duale Ausbildung in einem

staatlich anerkannten Ausbil-

dungsberuf dauert zwei, drei oder
dreieinhalb Jahre. Den praktischen und grofe-
ren Anteil der Ausbildung absolvierst du in
deinem Ausbildungsbetrieb. Dort bekommst
du alle praktischen Fahigkeiten vermittelt,
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die du fur deinen spéateren Beruf brauchst. In
der Berufsschule lernst du alle wichtigen fach-
theoretischen Inhalte, die speziell auf deinen
Beruf zugeschnitten sind. Dartiber hinaus
stehen auch allgemeine Facher auf dem
Stundenplan wie zum Beispiel Deutsch, Politik
und Sport.

Tatsachlich gibt es kein Gesetz, das einen
Schulabschluss fur die Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung vorschreibt. Da
jedoch die Ausbildungsplatze gerade in den
beliebtesten Berufen auch knapp und die
Unternehmen zudem sehr auf einen guten
Ausbildungsstand der Bewerber*innen ange-
wiesen sind, hast du mit einem guten Schul-
abschluss eindeutig die besseren Chancen,
einen Ausbildungsplatz zu bekommen.

ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG

= HOHERER SCHULABSCHLUSS
Wusstest du, dass du als Absolvent*in einer
dualen Ausbildung ohne Schulabschluss am
Ende der Ausbildung auch deinen Haupt-
schulabschluss in der Tasche hast? Voraus-
setzung hierfur ist, dass du in allen Fachern
der Berufsschule im Abschlusszeugnis
mindestens ein , Ausreichend" erreichst.
Das Gleiche gilt, wenn du mit Hauptschul-
abschluss eine duale Ausbildung abschlief3t,
dann hast du offiziell einen Realschulab-
schluss. Hierfur musst du allerdings im Ab-
schlusszeugnis der Berufsschule mindestens
ein ,Befriedigend" erreichen und auBerdem
ausreichende Fremdsprachenkenntnisse
nachweisen, die einem funfjahrigen Fremd-
sprachenunterricht entsprechen. Wenn du
mit einem Realschulabschluss in die Aus-
bildung startest, kannst du sogar die Fach-
hochschulreife erwerben. Daftir musst du
neben dem normalen Berufsschulunterricht
zusatzliche Unterrichtsstunden in allgemein-
bildenden Fachern belegen. Am Ende legst
du - neben den normalen Prufungen fur den
Berufsabschluss - eine Prufung zum Erwerb
der Fachhochschulreife ab. Damit kannst du
im Anschluss bundesweit an allen Fachhoch-
schulen studieren.

Foto: Adobe Stock (1)
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Die meisten dualen Ausbildungen beginnen am 1. Au-
gust oder am 1. September eines Jahres. Viele Firmen
starten ihre Suche nach Auszubildenden bereits am
Anfang des entsprechenden Jahres. Viele groBere
Unternehmen schreiben ihre Platze ein ganzes Jahr vor
dem Ausbildungsbeginn aus. Am besten bewirbst du
dich also sehr friihzeitig um einen Ausbildungsplatz.

In der Regel wirst du wahrend deiner Ausbildung drei
oder vier Tage in der Woche im Betrieb arbeiten. An
einem oder zwei Tagen in der Woche besuchst du
die Berufsschule. In manchen Ausbildungen wird der
Berufsschulunterricht auch in Blécken abgehalten.
Dies bedeutet, dass du jeweils tber die Dauer von
zwei bis sechs Wochen zur Schule gehst.

Wahrend deiner Ausbildung legst du zwei gro3e
Prufungen ab. Zunachst machst du die Zwischen-
prafung, mit der du deinen Ausbildungsstand und
die bisher erworbenen Fahigkeiten dokumentierst.
Am Ende der Ausbildung steht deine Abschlussprti-
fung an. Fur deine Leistungen in der Berufsschule
bekommst du Schulhalbjahreszeugnisse sowie ein
Abschlusszeugnis.

Du bekommst eine sogenannte Ausbildungsvergu-
tung. Deren Hohe ist von Beruf zu Beruf unterschied-
lich. In der Regel wird die Vergutung fur die einzelnen
Berufsgruppen zwischen Arbeitgeberverbanden und
Gewerkschaften vereinbart. Unter bestimmten Vor-
aussetzungen kannst du wahrend deiner Ausbildung
finanzielle Unterstutzung beantragen.

Herbst & Winter 2024

Spanisch lernen
mit System ‘b

Du mochtest dir fundierte Sprachkenntnisse aneignen?
Dieser Spanisch-Kurs mit seinen klar strukturierten
Lektionen und umfassenden Erklarungen garantiert dir
dauerhaften Lernerfolg — fur erste bis fortgeschrittene
Sprachkenntnisse. Zwei Bucher, vier Audio-CDs, eine
MP3-CD und MP3-Download bieten H6r- und Sprech-
training mit alltagsnahen Dialogen, ausfuhrliche Erkla-
rungen zur Grammatik, Verbtabellen und Zwischentests
zur Uberpriifung des Lernfortschritts.

Langenscheidt Sprachkurs mit System Spanisch,
352 S., 32,95 Euro

Gehtlos! 11



Das Duale Studium

u hast Abitur oder Fachhoch-
schulreife und kannst dich nicht
entscheiden zwischen Studium
und Ausbildung? Die gute Nach-
richt: Du musst es gar nicht. Denn mit einem
dualen Studium verbindest du beides, das
Studium an einer (Fach-) Hochschule oder
Berufsakademie und die praktische Aus-
bildung im Betrieb. Wenn du dich fur dieses
Modell entscheidest, kannst du beispiels-
weise einen Bachelorabschluss in BWL mit
einer kaufmannischen Ausbildung kombi-
nieren. Deine Vorteile: Du machst neben
dem Bachelor auch noch einen anerkannten
Berufsabschluss, bekommst in der Regel
bereits ein Ausbildungsgehalt vom Betrieb
und bist somit nicht auf BAfoG angewiesen.

Um ein duales Studium absolvieren zu
kénnen, brauchst du eine Hochschulzu-
gangsberechtigung, das heif3t entweder das
Abitur oder die Fachhochschulreife. Meistens
werden duale Studiengange an Fachhoch-
schulen angeboten. Doch auch ohne Fach-
hochschulreife gibt es Moglichkeiten, einen
dualen Studienplatz zu bekommen:
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» Wenn du eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung und min. drei Jahre Berufs-
erfahrung vorweisen kannst.

» Wenn du eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung und die Fortbildung zur/zum
Meister*in, Techniker*in oder Betriebs-
wirt*in vorweisen kannst.

Beim ausbildungsintegrierenden dualen
Studium (4 Jahre) absolvierst du parallel
zum Studium eine Berufsausbildung. Du er-
wirbst also gleich zwei Abschltsse — einen
akademischen Hochschulabschluss und
einen Berufsabschluss. Dieses Modell ist
sehr beliebt und sehr fordernd, da du im
Unternehmen arbeitest und die Fachhoch-
schule und die Berufsschule besuchst.
Beim praxisintegrierenden dualen
Studium (3-4 Jahre) lernst du parallel zum
Studium in Form von Teilzeitarbeit, meh-
reren kurzen Praktika oder eines Langzeit-
praktikums die berufliche Praxis kennen.
Du erwirbst zwar keinen Ausbildungsab-
schluss, hast aber die Moéglichkeit, verschie-
dene Unternehmen kennenzulernen.

Mit einem berufsintegrierenden/

Erfolgreich dual
studieren und beim
Wunscharbeitgeber
Karriere machen. Das
schaffst du problem-
los mit dem Wissen

und den zahlreichen

Tipps in diesem Ratgeber! Dieser
Wegbegleiter fuhrt dich in funf Schrit-
ten durch alle Phasen deines dualen
Studiums: Von der Bewerbung tber
deine Studienzeit bis zur Ubernahme
in eine Festanstellung. Hier findest du
Antworten auf alle zentralen Fragen:
Warum soll ich dual studieren und gibt
es einen Haken? Wie finde ich den
richtigen dualen Studiengang? Worauf
kommt es neben dem Gehalt noch an?
Wie komme ich nach dem Studium

an meinen Traumjob? Profitiere vom
Insiderwissen aktiver und ehemaliger
dualer Studierenden sowie vom Know-
how erfahrener Personaler*innen und
Entscheidungstrager¥innen.

berufsbegleitenden dualen Studium
(3-4 Jahre) kannst du dich fortbilden, wenn
du bereits eine Ausbildung abgeschlossen
hast. Parallel zur Berufstatigkeit in Vollzeit
(berufsbegleitend) oder Teilzeit (berufsinte-
grierend) absolvierst du ein Studium.

Es gibt zwei Wege, wie du dich um ein
duales Studium bewirbst. Entweder du
bewirbst dich bei einem Unternehmen und
schreibst dich dann fur das Studium ein.
Das ist der haufigste Weg und bietet den
Vorteil, dass der Ausbildungsbetrieb dich
bei der Einschreibung unterstatzt. Oder du
bewirbst dich direkt bei der Hochschule
um den Studienplatz und suchst dann ein
Unternehmen fur den Praxisteil. Viele Hoch-
schulen kooperieren mit Unternehmen und
helfen dir dabei, eine passende Stelle zu
finden.

Auch im dualen Studium erhaltst du eine
Ausbildungsvergtitung. Das ist einer der
Vorteile gegentiber einem klassischen
Hochschulstudium.

Foto: Adobe Stock (1)



rinoE DEINE WELT
| AUSBILDUNG BEI DODENHOF

DU FINDEST MODE, LIFESTYLE & TRENDS TOTAL SPANNEND?

Dann entdecke den Ausbildungsberuf, der perfekt zu dir passt - mit viel Stil, Kreativitat und
einem groBartigen Team an deiner Seite. Starte deine Karriere in der besten ModeWelt des
Nordens und erlebe, wie aufregend und vielseitig unsere AusbildungsWelt ist.

DEINE AUSBILDUNGSMquICHKEITEN BEI UNS,
BEI DENEN DU UNSERE GASTE BEGEISTERST:

Verkaufer ™w/d

Kaufmann im Einzelhandel ™/d
Handelsfachwirt im Abiturientenprogramm m/d
Gestalter fiir visuelles Marketing ™/d

Fachmann fiir Systemgastronomie ™/d
Koch m/w/d

UNSERE BENEFITS UND DEINE VORTEILE IM
UBERBLICK:

Zahlreiche Mitarbeiterrabatte
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

£[=
i;z_ Prémien fiir gute Leistungen
o]

qg"g:g' Spannende Seminare

o), . . : :
Tﬁ?\? Einfiihrungswoche mit groBem Azubi-Event

BEWIRB DICH JETZT !

(=]

KARRIERESEITE

dodenhof

Denn es ist deine Welkt.




ALMA M

Nach Abitur

ATER

ODER BETRIEB?

Ob du dich fur eine Ausbildung oder ein
Studium entscheidest, héngt vor allem davon
ab, welchen Beruf du anstrebst und wo deine
personlichen Neigungen liegen. Bist du eher
praktisch veranlagt und siehst du gerne ein
konkretes Resultat deiner Arbeit? Oder arbei-
test du lieber theoretisch und entwickelst
gerne neue ldeen und Konzepte?

DAS GEHT MIT EINER AUSBILDUNG:

« praktische Ausrichtung macht fit
far die Berufspraxis

« leichterer Berufseinstieg durch
praktische Erfahrungen

« kurze Ausbildungszeit

« schnelle finanzielle Unabhéngigkeit

« geringere Kosten als ein Studium

« klar definierte Aufgaben und Tatigkeiten

DAS GEHT MIT EINEM STUDIUM:

« Voraussetzung fur bestimmte
berufliche Positionen

» wissenschaftliche Ausrichtung

« qualifiziert fur viele Berufe

14  Gentlos!

* Berufsweg ist weniger festgelegt

« geringere Arbeitslosigkeit unter
Akademiker*innen

» Akademiker*innen verdienen
haufig spater mehr

« eigenverantwortliches Lernen
und Selbstorganisation

Das eine muss das andere nicht aus-
schlieRen. Nach einer abgeschlossenen
Berufsausbildung kann man auch noch ein
Studium absolvieren, dann hat man schon
praktische Erfahrungen gesammelt. Inte-
ressant sind auch die neuen dualen Stu-
diengénge, die theoretisches Fachwissen
mit praktischer Ausbildung verbinden. Ver-
gleiche die Vor- und Nachteile von Studium
und Ausbildung sorgfaltig miteinander
und nimm dir Zeit fur eine Entscheidung.
Es ist richtig, die Arbeitsmarktaussichten
und Zukunftsprognosen dabei im Blick zu
haben - letztendlich sollten aber deine
Interessen, Fahigkeiten und Bedurfnisse
oberste Prioritat haben.

1.000 WEGE NACH

DEM ABITUR

Das Abitur eroffnet

tausend Wege in die

berufliche Zukunft:
Universitatsstudium,

FH-Studium oder

Lehre, aber auch

neuere Optionen wie duales und triales
Studium, Uber die angehende Abituri-
ent*innen und ihre Eltern oft noch we-
nig wissen. Dieser Ratgeber informiert
sowohl Uber die , klassischen" als auch
Uber weniger bekannte Ausbildungs-
moglichkeiten. Hilfreiche Tests bieten
Orientierung bei der Frage, welcher
Weg individuell am besten passt.
Dieter Herrmann,

Angela Verse-Herrmann:

1.000 Wege nach dem Abitur.

So entscheide ich mich richtig,
Stark Verlag 2016, 17,95 Euro

Foto: Adobe Stock (1)
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Ehrenamtliche Tatigkeiten sind nicht nur ein Gewinn fiir die Gesellschaft, sondern auch
ein essenzieller Bestandteil der Ausbildung junger Fachkrafte. Besonders in Schleswig-
Holstein spielt das Engagement Freiwilliger eine entscheidende Rolle.

Die Industrie- und Handelskammer (IHK)
Flensburg sucht ab sofort Fachleute aus
verschiedenen Branchen, die bereit sind, in
den Prafungsausschitssen mitzuarbeiten.
,Fur den Zeitraum September 2024 bis 2029
benotigen wir Expert*innen aus Industrie,
Handel und Dienstleistung, die sich in den
Prafungen engagieren”, heif3t es von Seiten
IHK. Diese Ehrenamtlichen sind unver-
zichtbar, um eine qualitativ hochwertige
Ausbildung der zukUnftigen Fachkrafte zu
gewahrleisten.

Aktuell sind mehr als 1.100 ehrenamtliche
Prufer*innen bei der IHK Flensburg tatig.
Diese engagierten Fachleute nehmen in
Gber 100 Berufen Prufungen in der Aus- und
Weiterbildung ab. Zusétzlich sind rund 30
Ehrenamtliche in der Sach- und Fachkunde-
prafung aktiv. Diese beeindruckenden Zahlen
verdeutlichen, wie wichtig das Ehrenamt far
die Ausbildung in unserem Bundesland ist.

Funf Prafer*innen haben der Wirtschaft ihre
personlichen Grunde fur ihr Engagement
nahergebracht. Dabei betonen sie, wie berei-
chernd es ist, jungen Menschen den Start ins
Berufsleben zu erleichtern. Das Ehrenamt
bietet ihnen die Moglichkeit, ihr Wissen und
ihre Erfahrungen weiterzugeben und gleich-
zeitig die Entwicklung der nachsten Genera-
tion von Fachkraften aktiv mitzugestalten.

Herbst & Winter 2024

Man bekommt die Mdg-
lichkeit, die Entwicklung im
eigenen Berufsbild und -feld
zu beobachten: Ob das noch
ein gefragter Beruf ist, oder
ob man mehr tun muss, um
fur diesen Beruf neue Leute
zu finden. Das kann man als
Prtfer sehr schnell sehen.

Michael Donalies
Leiter Logistik Flensburger Brauerei
Emil Petersen GmbH & Co. KG

.Ich mag am Prufersein,
dass man mit wenig Aufwand
etwas Wichtiges macht: Ich
kann die Auszubildenden
dabel unterstitzen, etwas
zu lernen und sich selbst
einschatzen zu kénnen sowie
dabei helfen, die Qualitat in
der Ausbildung zu wahren.

Eileen Goldmann
Floristin bei Blume2000

.Ich liebe meinen Job und befasse mich jeden Tag unter anderem
mit Fragen zu Beférderungspapieren und Kennzeichnungen von
Versandstucken. Durch mein Ehrenamt kann ich mit meinem
Wissen Gutes tun und etwas zurtickgeben. *

Anika Wesselhoeft-Feil,
Gefahrgutbeauftragte Wesselhoeft
Gefahrgutservice und Beratung

Gehtlos! 15



Eintrittskarte zur Wunschausbildung

TIPPS FUR DIE
GELUNGENE BEWERBUNG

Eine gelungene Bewerbung ist deine erste Eintrittskarte fiir
deinen Traumberuf. Dies sind die Tipps der geht los!
- Redaktion fiir eine gelungene Bewerbung.

u kannst dich zwar an den all-

gemeinen Empfehlungen fur eine

Bewerbung um einen Arbeits-

platz orientieren, aber fir eine
Ausbildungsstelle sind ein paar Besonder-
heiten zu beachten. Als Auszubildender
(m/w/d)verfugst du noch nicht tiber zahl-
reiche Berufserfahrungen und das erwartet
auch keiner von dir. Darum solltest du den
Schwerpunkt auf deine personlichen Starken
und deine Motivation legen.

DAS ANSCHREIBEN

Das erste Blatt auf deiner Bewerbungsmap-
pe ist das Anschreiben. Aus ihm soll hervor-
gehen, warum du den Beruf erlernen willst,
warum du daftr geeignet bist und warum du
die Ausbildung in diesem Betrieb absolvieren
willst. Das Anschreiben entscheidet wesent-
lich dartber, ob die Personalverantwortlichen
auch den Rest deiner Bewerbung lesen.
Wichtig ist, dass du keine Muster-Vorlagen
aus dem Internet kopierst. Gute Personal-
verantwortliche erkennen vorgefertigte Text-

16 Geht los!

bausteine und sortieren die Bewerbung dann
wahrscheinlich aus. Das Anschreiben sollte
zwar gut formuliert sein, aber unbedingt eine
personliche Note haben. Letztlich sollte sich
der schriftliche Ausdruck mit dem person-
lichen Eindruck im Vorstellungsgesprach
decken. Sei selbstbewusst, aber tGibertreibe
nicht. Stelle in deinem Anschreiben einen
klaren Bezug zu den Anforderungen der Aus-
bildungsstelle her. Nenne private oder schu-
lische Interessen, Hobbys oder Ehrenamter,
die etwas mit der Ausbildung zu tun haben.
Vermeide leere Floskeln wie ,Ich bin duferst
teamfahig.” Nenne besser einen praktischen
Beleg fur deine Teamfahigkeit, z. B. dass du
in einem Verein aktiv bist.

DAS BEWERBUNGSFOTO

Zwar ist ein Bewerbungsfoto rein formal
keine Pflicht, aber du solltest es deiner
Bewerbung beiftigen, weil es einen viel
personlicheren Eindruck vermittelt. Das
Bewerbungsfoto gehdrt auf die erste Seite
deines Lebenslaufes. Naturlich sollte das

Foto von guter Qualitat sein und nicht etwa
ein Schnappschuss von deiner letzten
Freizeitaktivitat. Das Bild sollte authentisch
und nicht zu inszeniert sein, das wirkt sonst
unglaubwurdig. Wichtig ist, dass du selbst zu
dem Foto stehen kannst und den Eindruck
hast, dass es deine Ausstrahlung und Per-
sonlichkeit widerspiegelt.

LEBENSLAUF

Dein Lebenslauf sollte ltickenlos und in
tabellarischer Form Uber deinen bisherigen
schulischen und beruflichen Werdegang
informieren. Er sollte moglichst nicht langer
als eine, maximal zwei DIN A4 Seiten sein,
zumal du ja noch nicht Uber einen so langen
Werdegang verfligst. Konzentriere dich auf
das Wesentliche und nenne die Interessen,
Qualifikationen und Hobbys, die fur die Aus-
bildung relevant sind.

DIE BEWERBUNGSMAPPE
Auch wenn viele gro3e Konzerne mittlerweile
E-Mail-Bewerbungen und Online-Formulare

Fotos: Adobe Stock (2)



SO BIST DU

ERFOLG-
REICH!

anbieten, bevorzugen viele kleine Unter-
nehmen und Behorden immer noch eine
gedruckte Bewerbung per Post. In der Regel
steht in der Stellenausschreibung, welche
Form der Bewerbung gewtnscht ist. Als
Mappe kannst du einen Klemmordner aus
Karton verwenden. Karton bietet gegentiber
Kunststoff den Vorteil, dass es sich angeneh-
mer anfasst und die Mappen nicht so leicht
verrutschen, wenn sie sich auf dem Schreib-
tisch der Personalverantwortlichen stapeln.
Achtung, das Anschreiben gehort nicht in die
Mappe, sondern liegt lose auf ihr drauf. In die
Mappe gehoren in dieser Reihenfolge folgen-
de Unterlagen: Lebenslauf (mit Bewerbungs-
foto), Arbeitszeugnisse (falls vorhanden)
chronologisch riickwarts, Schulzeugnisse.
Achte darauf, deine Zeugnisse nie im Origi-
nal, sondern immer als Kopie beizuftigen.
Alle Unterlagen sollten naturlich sauber und
gut lesbar sein.

E-MAIL-BEWERBUNG

Wenn in der Ausschreibung ausdriicklich
eine Bewerbung per E-Mail gewtinscht ist,
dann halte dich daran. Die Unterlagen sind
dieselben wie in der Bewerbungsmappe.
Beachte aber Folgendes: Verschicke alle
Dokumente moglichst in einer Datei (PDF).
Maximal durfen es zwei Dateien sein: An-
schreiben und Lebenslauf in der ersten,
Zeugnisse und andere Dokumente in der
zweiten. Achte auf die GréBe der Datei, am
besten sind zwischen 2 und 3 MB, mehr als
5 MB sollten es nicht sein. In der E-Mail an

Herbst & Winter 2024

» ANSCHREIBEN

+ Beantworte die vier W-Fragen

« Zeige Begeisterung fur den Beruf

* Referenziere was du kannst

* Punkte mit Wissen zum Unternehmen
» Beende mit einer netten Aufforderung
« Bleibe bei der Wahrheit

+ Keine formalen Schlampereien

» LEBENSLAUF

* Personliche Angaben und Daten
« Berufserfahrungen
(wenn du bereits welche gesammelt hast)
* Abschlisse
* Praktika
* Interessen, Hobbys, Ehrenamt
* Ort, Datum und Unterschrift

sich reicht ein kurzer Text dartiber, worum es
geht. Das eigentliche Anschreiben gehort in
den Anhang. Gib in die Betreffzeile ein, um
welche Stelle du dich bewirbst.

WUSSTEST DU, ...

... dass Personalverantwortliche sich im
Schnitt nur 30 bis 60 Sekunden fiir
das erste Sichten deiner Bewerbungs-
unterlagen nehmen?

» DAS GEHORT IN DIE

BEWERBUNGSMAPPE

Muss:

» Anschreiben (lose auf der Mappe)

* Lebenslauf mit Bewerbungsfoto

« Schulzeugnisse (Kopie!)

» wenn vorhanden: Arbeitszeugnisse
chronologisch ruckwarts (Kopie!)

Wahlweise:

« Deckblatt zur Ubersicht

 Motivationsschreiben

« Inhaltsverzeichnis der Anlagen

+ Referenzen, Fort- und Weiterbildungen
(Kopie!)

Falls verlangt:
Kopie des Fuhrerscheins
Fuhrungszeugnis (Kopie!)

|

... dass viele Unternehmen ihre zuktnftigen
Azubis bereits ein bis anderthalb Jahre
vor Ausbildungsbeginn suchen?

... dass laut einer Unternehmensbefragung
der IHK 2018 in mehr als jedem dritten
Betrieb (34 %) Lehrstellen unbesetzt
blieben?

Gehtlos! 17



Fur die Entwicklung eines Datenhandschuhs zur Steuerung digitaler Anwendungen tbergibt Dipl.-Ing. Thomas Thurner,
Vorsitzender des VDE Wurttemberg, den VDE Sonderpreis bei Jugend forscht 2024 an Leander Mikat.

DATENHANDSCHUH

ER HEBT GAMING AUF EIN NEUES LEVEL
Ein junger Tuftler aus Schleswig-Holstein
entwickelt einen kostengtinstigen Daten-
handschuh mit praziser Sensorik und ge-
winnt damit den VDE Sonderpreis bei Jugend
forscht 2024.

Leander Mikat, ein 19-jahriger Nachwuchs-
forscher aus Schleswig-Holstein, hat mit
seinem innovativen Datenhandschuh fur
Aufsehen gesorgt und den begehrten VDE
Sonderpreis bei Jugend forscht 2024 gewon-
nen. Sein Projekt, das digitale Anwendungen
durch Handbewegungen steuern kann, Giber-
zeugte die Jury durch seinen starken Praxis-
bezug und seine innovative Technologie.
Eine kostenglinstige Lésung fur ein bekann-
tes Problem

Der junge TUftler entwickelte seinen Proto-
typ aus Frustration tber die bestehenden
Optionen auf dem Markt. Herkémmliche
Datenhandschuhe sind entweder sehr teuer
oder schranken die Fingerbeweglichkeit

ein. Mikat fand die Lésung in kapazitiven
Sensoren, die er geschickt am Fingergelenk
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platzierte. Diese Sensoren erfassen kleinste
Veréanderungen bei Gelenkbewegungen und
ermoglichen so eine prazise Steuerung.

ZUKUNFTSPLANE UND
SPONSORENBEDARF

Besonders beeindruckend ist die Kosten-
effizienz von Mikats Erfindung. Wahrend
gangige Modelle bei etwa 600 Euro starten,
beliefen sich die Kosten fur seinen Proto-
typ auf lediglich 30 Euro. Dies er¢ffnet neue

Moglichkeiten fur den Einsatz in verschie-
denen Bereichen, von Gaming bis hin zur
Medizintechnik.

Der ehrgeizige Jungforscher plant, sein
Projekt weiter zu optimieren. Er méchte die
Sensoren verbessern, zusatzliche Finger-
bewegungen erfassen und auf ein kabelloses
Modell umsteigen. Mikat hofft, einen Sponsor
zu finden, um Vollzeit an der Weiterentwick-
lung arbeiten zu kdnnen. Sein Engagement
hat bereits das Interesse mehrerer Unter-
nehmen geweckt.

EIN ZEICHEN FUR DAS WACHSENDE
INTERESSE AN MINT-FACHERN

Leander Mikats Erfolg bei Jugend forscht
2024 unterstreicht das wachsende Interes-
se junger Menschen an MINT-Fachern. Mit
knapp 10.500 Teilnehmern verzeichnete der
Wettbewerb einen Anstieg von zwolf Prozent
im Vergleich zum Vorjahr. Solche Projekte
zeigen eindrucksvoll, wie junge Talente
innovative Losungen fur alltagliche Heraus-
forderungen entwickeln kénnen.

Fotos: Stiftung Jugend forscht e. V. (1) / Adobe Stock (1)



Gestalte mit uns gesunde Zukunft!

Starte 2025 durch mit Deiner Ausbildung oder Deinem Dualen Studium
bei Nordmark Pharma in Uetersen.

Bei Nordmark hast Du einen guten Start, denn wir legen grofen Wert auf eine hochwertige und zukunftsweisende
Ausbildung. Bei uns bekommst Du die Chance, Deine Arbeit und Ausbildung eigenverantwortlich mitzugestalten -
und wirst hierbei jederzeit mit Rat und Tat unterstitzt.

Die beste Wahl fiir Dein Jahr 2025!

®» Pharmakant (m/w/d) ®» Elektroniker (m/w/d) fur Betriebstechnik
®» Chemielaborant (m/w/d) = Diverse duale Studiengénge,

®» Fachinformatiker (m/w/d) fur Systemintegration u.a. in der Technik und IT

®» Industriemechaniker (m/w/d) » uv.m

Entdecke Deine Vorteile:

® Ausbildung mit dem Ziel der Ubernahme =» 30 Tage Urlaub
=® Qualifiziertes und engagiertes Ausbildungsteam plus 6 freie Briickentage
®» Regelmdpige Azubi-Events =®» Optimale Prifungsvorbereitung durch
=» Rabatte bei ,Corporate Benefits" interne und externe Trainings
und einen EGYM Wellpass = uv.m

Wir zahlen nach Chemie-Tarif!

® 1. Lehrjahr: 1176 € brutto
» 2. Lehrjahr:1.228 € brutto

3. Lehrjahr: 1.277 € brutto
4. Lehrjahr: 1.329 € brutto

»
»

Das ist Nordmark Pharma:

Mehr als 90 Jahre Erfahrung, Entdeckergeist und das Vertrauen unserer tGber 600 Mitarbeitenden machen
Nordmark Pharma zu einem der weltweit fihrenden Hersteller biologischer Wirkstoffe und Arzneimittel -

und gleichzeitig zu einem Unternehmen mit hoher Innovationskraft: Mittelstandisch, inhabergefihrt und stolz
in der Region verankert.

Deine Ansprechperson:
Charlotte Schliebs

Nordmark Pharma GmbH N O rd m a rk

Pinnauallee 4 | 25436 Uetersen .
www.nordmark-pharma.de Wir gestalten gesunde Zukunft.




DAS ERSTE DATE

Tipps fur das Vorstellungsgespréch

Die Einladung zum Vorstellungsgespréch ist ein erster Erfolg und bringt dich
deinem Ziel einen Schritt néher. Du hast das Interesse des Unternehmens
geweckt und mit deiner Bewerbung einen guten Eindruck gemacht.
Diesen mochtest du natiirlich beim Vorstellungsgesprach bestatigen.
Gute Vorbereitung hilft gegen das Lampenfieber.

VORBEREITUNG

Informiere dich im Vorfeld griindlich tber das
Unternehmen - welche Leistungen bietet es
an, wie ist es strukturiert, wie prasentiert es
sich. Oft hilft ein gedanklicher Ausflug in die
Zukunft: Wie stellst du dir deine Ausbildung
in dem Unternehmen vor, welche konkreten
Aufgaben hast du und in welchen Abteilun-
gen wirst du eingesetzt? Dabei bleiben be-
stimmt auch Fragen offen, die du dir notieren
kannst. Du kannst sie am Ende des Vorstel-
lungsgespraches stellen. Das macht einen
guten Eindruck, weil es zeigt, dass du dich
mit der Stelle auseinandergesetzt hast.

it

Plane auch die Anfahrt im
Vorfeld, damit an dem ent-
scheidenden Tag nichts
schief geht.

Noch wichtiger ist eine intensive Auseinan-
dersetzung mit deinem eigenen Profil. Du
solltest deine Personlichkeit und die Statio-
nen deines Lebenslaufes sehr gut kennen
und in Worte fassen kdnnen. Wichtig ist, dass
in deinem Lebenslauf ein roter Faden zu
erkennen ist — genauso wie bei einem guten
Film oder einer guten Geschichte. Gehe aus-
fahrlich auf die Bereiche in deinem Werde-
gang ein, die etwas mit deiner zukUnftigen
Stelle zu tun haben. Beziehe Neben- und Fe-
rienjobs, Praktika, Hobbys und Schulfacher,
in denen du besonders gut warst, mit ein.
Setze dich im Vorfeld auch mit deiner Moti-
vation auseinander: Warum willst du diese
Ausbildung machen und warum hast du dich
bei diesem Unternehmen beworben? Warum

20 Gehtlos!

bist du fur den Beruf geeignet und welche
Erwartungen hast du an die Ausbildung?
Welche Voraussetzungen bringst du mit und
was wunschst du dir fur die Zukunft?

it

Es kann dir helfen, das Vor-
stellungsgesprach vorher
mit Familie oder Freundinnen
und Freunden zu tben.

DIE RICHTIGE VERPACKUNG

Ein passendes Outfit fur Vorstellungsge-
sprache solltest du dir gleich zu Beginn der
Bewerbungsphase zulegen. In manchen
Branchen tragt man Anzug und Kostum,

in manchen Berufen geht es legerer zu.
Egal was du anziehst, in jedem Fall muss es
sauber und ordentlich sein. Und du musst
dich darin wohlftihlen, damit du das auch
ausstrahlst. Trage das Outfit einige Tage
vorher ,auf Probe", damit du dich daran
gewodhnst. Verzichten solltest du auf zu ge-
wagte, auffallige oder schrille Kleidung. Bei
Make-up, Schmuck und Parfum ist ebenfalls
Zurlckhaltung angesagt.

DAS GESPRACH

Mit deinen Bewerbungsunterlagen hast

du schon einmal Uberzeugt, jetzt mochte
das Unternehmen sich einen personlichen
Eindruck von dir machen und dich naher
kennenlernen. Motivation, Starken und
Schwachen, Auftreten, Arbeitsverhalten und
berufliche Vorkenntnisse werden grtindlich
unter die Lupe genommen. Das Gespréach
beginnt meist mit etwas Small-Talk, z. B. der

Frage, wie deine Anreise war. Solche Fragen
nehmen die Anspannung und sorgen fur
einen entspannten Gesprachsanfang. Oft
folgt jetzt eine kurze Darstellung des Unter-
nehmens. Hore aufmerksam und konzen-
triert zu, vielleicht gibt es etwas, was du
spater noch einmal aufgreifen kannst oder
wo du nachhaken kannst.

Danach werden dir Fragen zu deiner Person
und deinem bisherigen Lebenslauf gestellt.
Darauf hast du dich vorbereitet und gibst
einen kurzen Einblick in deine Personlichkeit,
deine Interessen und deinen schulischen
und beruflichen Werdegang. Nun wollen die
Personalverantwortlichen wissen, warum

du dich auf genau diese Stelle in diesem
Betrieb beworben hast. Auch darauf bist

du vorbereitet und gibst ehrliche und klare
Antworten. Im Anschluss folgt eine detaillier-
te Darstellung des Unternehmens und vom
Ablauf der Ausbildung. Hére aufmerksam zu,
vielleicht kannst du hier schon mit eigenen
Fragen nachhaken. Durch kluge Fragen
kannst du hier dein Vorwissen tber die
Ausbildung unter Beweis stellen. Wenn alle
Fragen geklart sind, wird das weitere Vorge-
hen besprochen und es folgt eine freundliche
Verabschiedung. Vergesse nicht, dich fur das
freundliche Gespréach zu bedanken.

it

Nervositat und Aufregung vor und
wahrend des Gesprachs sind unan-
genehm, aber nicht schlimm, solange
es nicht tberhandnimmt. Es zeigt
deinem Gegenuber, dass dir die
Stelle wichtig ist und du die Sache
ernst nimmst.
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DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Die Pflichtlekture furs Bewerbungsgesprach zur Ausbildung: Praxisnah und verstandlich zeigt
dieses Handbuch, wie sich Bewerberinnen und Bewerber in ihrem Auswahlinterview sicher in
Szene setzen. Ohne Standardfloskeln — denn nur individuelle Antworten tiberzeugen die Perso-
naler*innen! Von den am haufigsten gestellten Fragen und souveranen Antworten tber inhalt-
liche und &uferliche Vorbereitung bis hin zum sicheren Auftritt.

Kurt Guth, MarcusMery, Andreas Mohr: Das Vorstellungsgesprach zur Ausbildung,
Ausbildungspark Verlag 2018, 380 S., 19,95 Euro
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Projekt ,,IT2School”

WEGBEREITER DER
DIGITALEN ZUKUNFT

Wie wird Digitalisierung zur Normalitat?
Mit dem Calliope aus dem IT2School-Modul
B8 einen eigenen Tresor bauen

IT2School-Modul ,Mein Anschluss*:
Mithilfe eines Controllers Eingabegerate
kreativ selbst gestalten und dafur

er Fachkraftemangel in der
IT-Branche ist langst kein neues
Ph&nomen mehr. Auch in Schles-
wig-Holstein wird handeringend
nach qualifizierten IT-Fachkraften gesucht.
Um schon im Grundschulalter das Interesse
fur Informatik und Technik zu wecken, hat
die Wissensfabrik das Projekt ,,IT2School
- Gemeinsam IT entdecken® ins Leben
gerufen. Mithilfe von rund 15 regionalen
Unternehmen wird es nun an Schulen in
Schleswig-Holstein angeboten.

STARTSCHUSS FUR DEN MINT-HUB

Der Startschuss fur die umfassende Imple-
mentierung des Projektes fiel mit der Grun-
dung des MINT-Hubs Schleswig-Holstein im
September 2022. In Kooperation mit dem
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Programme entwickeln

Institut far Qualitatsentwicklung an Schulen
Schleswig-Holstein (IQSH) bietet das Projekt
IT2School den Schulen eine hervorragende
Moglichkeit, ihre Schulerinnen und Schuler
spielerisch und praxisnah an die Welt der
Informationstechnologie heranzufthren. ,IT
nicht nur kennen, sondern kénnen* lautet
das Motto des Projekts. Dabei geht es nicht
nur um theoretisches Wissen, sondern

vor allem um das praktische Verstandnis
technischer Zusammenhange. Kinder und
Jugendliche lernen in Rollenspielen, Experi-
mentierrunden und gemeinsamen
Entwicklungsprojekten, wie beispielsweise

das Internet funktioniert. Sie werden selbst
aktiv, indem sie eigene Spiele oder Apps
programmieren.

EIN GEWINN FUR SCHULEN

UND UNTERNEHMEN

IT2School richtet sich nicht nur an Schu-
lerinnen und Schuler, sondern auch an
Lehrkrafte, die keine spezielle Informatik-
ausbildung haben. In Fortbildungen und

mit anschaulichen IT2School-Materialien
erhalten Lehrkrafte das Rustzeug, um Be-
geisterung fur die IT direkt in den Unterricht
zu transferieren.

Fotos: Wissenfabrik (3)



,IT2School ist das Tool,
mit dem ich als Lehrerin die
Neugier der Schulerinnen
und Schuler wecken und ihre
Begeisterung fur die Mdglich-
keiten der Technologie
entfachen kann”,

sagt Kerstin Karlsson, Lehrerin an der Kaiser
Karl Schule in Itzehoe. Sie ist eine von 400
Lehrkréaften, die sich im Laufe der letzten
zwei Jahre fortgebildet hat. Rund 75 Schulen
im Land arbeiten aktiv mit IT2School,
wecken spielerisch das Interesse ihrer
Schulerinnen und Schdler fur Informatik und
vermitteln informatische Grundzusammen-
hange. Damit haben sie wichtige Kenntnisse
far ihren weiteren Bildungsweg in der Hand.
Denn diese sind schon heute im praktischen
Arbeitsalltag nicht mehr wegzudenken.
IT2School bietet eine interessante Grund-
lage fur die Partnerschaft zwischen Schule
und Unternehmen. Die Schulen kénnen

mit IT2School spielerisch Themenfelder

der Informatik vermitteln. Diese kénnen in
der Partnerschaft zwischen einem regio-
nalen Unternehmen und der Schule in den
aktuellen Kontext gesetzt werden. Daftr
bietet IT2School vielfaltige Moglichkeiten;
von Internetsicherheit, Netzwerktechnik,
Programmieren bis hin zu App-Entwicklung.

GEMEINSAM

IN DIE DIGITALE ZUKUNFT

Projekte wie IT2School zu unterstutzen lohnt
sich daher fur die Unternehmen selbst. Sie
profitieren langfristig von gut ausgebildeten,
motivierten und technikaffinen Fachkraften,
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die die digitale Wirtschaft von morgen gestal-
ten konnen. Deswegen sind Unternehmen
jeder Grofe und Branche im Land aufge-
rufen, diese Initiative aktiv zu unterstttzen.
Denn nur gemeinsam kann ein Beitrag zur
Sicherung des IT-Fachkraftenachwuchses
geleistet werden. Bereits sehr engagiert ist
der Verein ,Digitale Wirtschaft Schleswig-
Holstein” (DiWiSH): im MINT-Hub sowie als
Wissensfabrik-Mitglied. Durch die Mitglied-

schaft bei DiWiSH, ist Traser Software GmbH,

ein Kieler Unternehmen, auf IT2School auf-
merksam geworden und unterstutzt bereits
erfolgreich eine Schule in Ratekau. ,Mit
unseren heutigen Erfahrungen kénnen und
wollen wir die Mutmacher und Unterstutzer
far den Nachwuchs von heute und morgen
sein! Der MINT-Hub Schleswig-Holstein mit
dem Bildungsprojekt IT2School der Wissens-
fabrik ist der perfekte Rahmen daftr®, sagt
Torben Weber, Geschéftsfuhrer von Traser
Software GmbH.

Auch der Forderverein fur Medienkompetenz
in Schulen e.V. unterstutzt seine Partner-
schulen mit IT2School unter dem Motto:

»Machen und verstehen”. Die Lehrkréfte und
Schulerinnen und Schler sind begeistert
Uber den einfachen und unkomplizierten
Zugang in die IT. Es sind Beispiele, wie eine
erfolgreiche Kooperation von Schule und
Unternehmen mit Blick auf die Zukunft der
jungen Generation aussehen kann.

DIE PARTNER UND KONTAKT

Der MINT-Hub ist eine Kooperation zwischen
der Wissensfabrik und dem Institut fur
Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-
Holstein (IQSH). Das IQSH bietet interes-
sierten Schulen IT2School-Fortbildungen

fur Lehrerinnen und Lehrer an. Nach der
Fortbildung sendet die Wissensfabrik die
IT2School Materialien kostenfrei an fort-
gebildete Schulen. Die Schulen setzen das
Projekt in ihrem Unterricht ein. Unternehmen
aus dem Wissensfabrik-Netzwerk unterstut-
zen die Schule in Absprache mit der Schule
mit know-how aus der Praxis. Wer auch die
digitale Bildung unserer Kinder vorantreiben
will, ist herzlich eingeladen sich bei den nach-
folgenden Personen zu melden.

Katharina Missling

IT2School &

MINT-Hub Schleswig-Holstein
Katharina.Missling@wissensfabrik.de

KONTAKT FUR SCHULEN
Simon Meurer, IQSH
simon.meurer@igsh.landsh.de
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Jobbdrse der Digitalen Wirtschaft Schleswig-Holstein

EIN SPRUNGBRET
IN DIE ZUKUNFT

Die Digitale Wirtschaft Schleswig-Holstein (DiWiSH) bietet mit ihrer Jobbérse
eine exzellente Plattform, um deine Karriere in der digitalen Branche zu starten.
Von IT-Spezialist*innen bis hin zum digitalen Marketing-Expert*innen - hier findest
du eine Vielzahl spannender Jobangebote in der Digitalwirtschaft.

Vielfalt der Branche
und Kategorien

Die Jobbérse der DiWiSH bietet einen
umfassenden Uberblick iiber offene
Stellen in verschiedenen Bereichen der
Digitalwirtschaft in Schleswig-Holstein.
Egal ob du dich fiir IT und Softwareent-
wicklung, digitales Marketing oder E-
Commerce interessierst — hier findest
du das passende Angebot.

ZU DEN KATEGORIEN GEHOREN
UNTER ANDEREM:

« Business Development & Strategie

* Einkauf

* Finanzen & Controlling

* Forschung & Entwicklung

* Human Resources

« Logistik & Supply Chain Management
» Marketing & Kommunikation

* Product Management & Design

* Produktion

* Projektmanagement

» Recht

* Tech & IT

» Unternehmenssteuerung
* Vertrieb & Kundenservice

it

(S

~
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DIE VERSCHIEDENEN

* Ausbildung
* Teilzeit
» Werkstudent

» Minijob
« Vollzeit
« Zeitarbeit

oder dem aktuellen Karrierelevel.
-

Flexible Anstellungsarten und Einstiegslevel

Die DiWiSH-Jobbdrse ist nicht nur fur Berufseinsteiger und Auszubildende
interessant. Auch erfahrene Profis und Fiihrungskrafte finden hier spannende
Herausforderungen, die ihre Karriere weiter vorantreiben kénnen.

ANSTELLUNGSARTEN UMFASSEN:

it

Somit ist fur jeden etwas dabei, unabhangig von der gewlinschten Arbeitszeit

VIELFALTIGE ARBEITGEBER

UND STANDORTE

Die Jobborse bundelt aktuelle Stellenan-
zeigen von Mitgliedsunternehmen der Di-
WiSH. Dazu z&hlen innovative Start-ups,
wachsende mittelstandische Unterneh-
men sowie international agierende Kon-
zerne in Schleswig-Holstein. Die Vielfalt
der Arbeitgeber*innen spiegelt sich auch
in den angebotenen Standorten wider.
Du kannst Jobs in Stadten wie Flensburg,
Kiel, Lubeck und Husum finden oder dich
fur flexible Arbeitsmodelle entscheiden.

FAZIT: FINDE DEINEN TRAUMJOB

Die Jobborse der Digitalen Wirtschaft Schles-
wig-Holstein ist dein Schltssel zu einer er-
folgreichen Karriere in der digitalen Branche.
Egal ob du am Anfang deiner beruflichen
Laufbahn stehst oder bereits Erfahrung
gesammelt hast — hier findest du vielfaltige
Moglichkeiten, um deinen Traumjob zu ent-
decken und deine Karriere voranzutreiben.
Zogere nicht und schaue noch heute vorbei,
um deine Zukunft in die Hand zu nehmen!

Mehr unter www.diwish.de/jobs

Foto: Adobe Stock (1)
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Beruf oder Studium?

EINE NEUE LEBENS-
PHASE BEGINNT

Mit Beginn des Ausbildungsjahrs
oder des Wintersemesters stellen
sich viele junge Leute auf eigene
FiiBe und ziehen aus.

Plétzlich taucht die Frage auf:
Muss man ich mich jetzt selbst
versichern?

Wie die HUK-COBURG mitteilt, sind volljahri-
ge, unverheiratete Kinder in der Haftpflicht-
und Rechtsschutzversicherung wahrend

der Ausbildung bei ihren Eltern kostenlos
mitversichert. An der Mitversicherung andert
auch ein freiwilliges soziales oder 6kologi-
sches Jahr oder ein Bundesfreiwilligenjahr
nichts. Unerheblich ist zudem, ob die Dienste
direkt nach dem Schulabschluss, wéhrend
oder direkt nach der Ausbildung absolviert
werden. In der Haftpflichtversicherung sind
zusatzlich der Freiwillige Wehrdienst und ein
bis zu zwei Jahre dauerndes Travel- &Work-
Programm bzw. eine ebenso lange Au-pair-
Tatigkeit miteingeschlossen. - Nattrlich
durfen die Mitversicherten in dieser Zeit kein
eigenes Einkommen haben: Bafog, Lehrlings-
gehalt oder der typische Studentenjob, um
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ein bisschen Taschengeld dazu zu verdienen,
spielen keine Rolle.

WAS IST MITVERSICHERT?

Auch die typische Studierendenbude ist
durch die Hausratversicherung der Eltern
mitversichert. Und selbst wenn sich jemand
nach Abschluss der Ausbildung auf eige-

ne FuBe stellt und eine eigene Wohnung
einrichtet, besteht die kostenlose Mitver-
sicherung noch ein Jahr weiter. Ereignet sich
wahrend der Mitversicherungszeit allerdings
ein Schaden, ist die Entschadigung auf einen
gewissen Prozentsatz der Versicherungs-
summe begrenzt.

AUSLAND INKLUSIVE

Ein Auslandssemester ist heute eher die
Regel als die Ausnahme: Das wissen Versi-
cherungen und bieten in der Hausrat- ebenso
wie in der Haftpflicht- und Rechtsschutzver-
sicherung weltweiten Schutz. Dauert der Aus-
landsaufenthalt jedoch langer als ein halbes
Jahr, sollte man zuvor mit seiner Versiche-
rung reden.

Ein wichtiges Thema beim Auslandssemes-
ter ist die Krankenversicherung. Gesetzlich

krankenversicherte Studierende sind bis zum
25. Lebensjahr bei ihren Eltern mitversichert
und haben im Gastland Anspruch auf die
gesetzlichen Leistungen. Oft weicht der Leis-
tungskatalog dort aber stark vom deutschen
ab und bietet nicht den gewohnten Standard.
Fast immer mussen Zuzahlungen geleistet
werden. AuBerdem greift der Schutz nur in
Staaten, mit denen Deutschland ein Sozial-
versicherungsabkommen abgeschlossen hat.
Wer in den USA oder Australien studieren will,
muss sich selbst versichern.

KRANKENTRANSPORT

IST MITVERSICHERT

Viele private Krankenversicherungen bieten
far einen vortbergehenden Auslandsaufent-
halt — wie einem Auslandssemester — Schutz
im Rahmen einer Auslandsreisekrankenver-
sicherung. Mit dieser Police im Gepéack geht
man im Ausland als Privatpatient zum Arzt
oder ins Krankenhaus, Eigenanteile werden
zurtickerstattet und sollte ein Krankenrtick-
transport noétig werden, ist er miteingeschlos-
sen. Eine Leistung, die keine gesetzliche
Krankenkasse tbernimmt, die aber schnell
etliche tausend Euro kosten kann.
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TEILZEITAUSBILDUNG
ALS CHANCE

Flexibilitét beim Einstieg in das Berufsleben

er Fachkraftemangel gehort zu
den grofRRen Herausforderungen
der Wirtschaft. Viele Unterneh-
men verstarken ihr Engagement
in der Ausbildung, um kunftige Mitarbei-
ter*innen schon fruh an sich zu binden.
Doch trotz eines umfangreichen Angebots
an Ausbildungsplatzen fehlt es an Bewer-
ber*innen. Andererseits gibt es viele junge
Menschen, die einen qualifizierten Einstieg
in das Berufsleben suchen, aber es fehlt
ihnen die Flexibilitat, mit der sie Familie und
Beruf unter einen Hut bringen kénnen. ,Eine
Ausbildung in Teilzeit gibt diesen Frauen und
Mannern eine Chance. Ich appelliere daher
an alle Unternehmen, offen fur erganzen-
de Ausbildungsmodelle zu sein, um dem
wachsenden Fachkraftemangel entgegenzu-
wirken", sagt Hagen Goldbeck, Prasident der
IHK zu Lubeck.

TEILZEITAUSBILDUNG FUR ALLE
Frauen und Manner, die kleine Kinder haben,

einen Angehorigen pflegen oder aus gesund-
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heitlichen Grtinden bisher weitgehend von
einer geregelten ganztagigen Ausbildung
ausgeschlossen waren, erhalten mit der
Ausbildung in Teilzeit eine Chance, Beruf und
Familie in Einklang zu bringen. Das Angebot
gibt es bereits seit einigen Jahren. Um Unter-
nehmen und Bewerber*innen passgenau
zusammenzubringen, haben die Handwerks-
kammer und IHK mit Unterstitzung des
Landes jeweils eine Stelle fur das Projekt
,Teilzeitausbildung fur alle!" eingerichtet,

die das Thema vorantreibt. ,Fur die Betriebe
erschlieBt sich hier ein groBes Potenzial an
Bewerbern, mit denen sie ihre Ausbildungs-
platze besetzen kdnnen*, so Goldbeck.
.Gerade fur kleine und mittlere Unterneh-
men ist das eine groRe Chance, mit Flexibili-
tat Nachwuchs zu gewinnen.*

EINSTIEG IN EINE BERUFLICHE KARRIERE
Christian Maack, stellvertretender Haupt-
geschaftsfuhrer der Handwerkskammer
Lubeck, stimmt dem zu: ,,Angesichts des
immer groBer werdenden Fachkrafteman-

Eine Ausbildung in Teilzeit ist gerade
far junge Eltern nicht nur eine Hurde,
sondern bietet vor allem Chancen

gels gehort die Nachwuchsgewinnung zu den
groBten Herausforderungen fur unsere Be-
triebe. Unser Ziel ist es daher, allen interes-
sierten jungen Menschen die Chance fur eine
berufliche Ausbildung zu bieten, unabhangig
von ihren Lebensumsténden®, sagte er. ,Die
Teilzeitausbildung ermdglicht auch Bewerbe-
rinnen und Bewerbern, die keine Ausbildung
in Vollzeit absolvieren kdnnen, den Einstieg in
eine berufliche Karriere.

MINIMALER ANTEIL AN
AUSBILDUNGSVERTRAGEN

Margit Haupt-Koopmann, Chefin der Regio-
naldirektion Nord der Bundesagentur fur
Arbeit, hob hervor: ,Wir missen — angesichts
der demografischen Entwicklung — alle Be-
schaftigungspotenziale nutzen! Zu diesen
gehoren auch junge Erwachsene mit Kindern
oder mit pflegebedurftigen Familienmitglie-
dern. Doch sie benétigen haufig ein zeitlich
flexibles, auf sie zugeschnittenes Angebot,
um eine Ausbildung mit ihren familiaren
Verpflichtungen vereinbaren zu kénnen.*

Fur diese Zielgruppe sei eine Teilzeitaus-
bildung genau das richtige. , Allerdings liegt
der Anteil der Teilzeitausbildungsvertrage

an allen Ausbildungsvertragen auf Bundes-
ebene nur bei 0,4 Prozent. Mit 0,7 Prozent ist
Schleswig-Holstein zwar etwas weiter, doch
auch hier kann ich nur feststellen:

Da geht noch viel mehr!*

Foto: Adobe Stock (1)
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ADVERTORIAL

Fir Berufsanfianger*innen ist der Einstieg in die Arbeitswelt nicht immer
einfach, aber die richtige Arbeitsbekleidung kann den Ubergang erleichtern.
Diese findest du bei Sohotex in Wanderup.

Sohotex bietet eine breite Palette von
Arbeitshosen, die fur verschiedene An-
forderungen geeignet sind. Fur die kalten
Wintermonate sind die Winterhosen von
Sohotex die perfekte Wahl. Sie sind warm
geflttert und schiitzen vor Kélte und Nasse.
Bei Regenwetter sind die Regenhosen oder
Uberziehhosen von Sohotex eine ausge-
zeichnete Wahl, um trocken zu bleiben.

Eine besondere Innovation sind die Hosen
mit CORDURA® Knietaschen. Diese Taschen
bieten nicht nur zuséatzlichen Schutz,
sondern auch eine lange Haltbarkeit, was
besonders fur Berufsanfanger*innen von
Vorteil ist, die ihre Arbeitskleidung nicht
standig ersetzen mochten.

Neben Arbeitshosen bietet Sohotex auch
eine Auswahl an Arbeitsjacken und Ober-
teilen. Die Arbeitsjacken sind strapazier-
fahig und mit vielen praktischen Taschen
ausgestattet, um Werkzeuge und Utensilien
griffbereit zu halten. Die Oberteile sind be-
quem und atmungsaktiv, sodass du dich den
ganzen Tag Uber wohl fuhlst.
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Sicherheit am Arbeitsplatz ist von groBter
Bedeutung. Die richtigen Arbeitsschuhe
bieten nicht nur Schutz, sondern auch Kom-
fort. Sie sind rutschfest, stoRdampfend und
ergonomisch gestaltet, um die Belastung
der FuRe wahrend eines langen Arbeits-
tags zu reduzieren. Arbeitsbekleidung bei
Sohotex zeichnet sich durch Qualitat, Lang-
lebigkeit und Funktionalitat aus. Sie ist nicht
nur fur erfahrene Profis geeignet, sondern
auch fur Berufsanfénger, die auf der Suche
nach zuverlassiger Arbeitskleidung sind. Be-
suche die Filiale von Sohotex in Wanderup
oder stobere online, um die gesamte Palette

SOHO¢#

SOHOTEX GmbH
Grlinberg 1a | 24997 Wanderup

info@sohotex.de

Zentrale: 04606 - 76 18 99-0
Fax: 04606 - 76 18 99-1

www.berufsbeRleidung-sohotex.de
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der Arbeitsbekleidung und Zubehorteile
kennenzulernen. Beginne deine berufliche
Reise mit der besten Ausristung!

N\
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www.berufsbekleidung-sohotex.de




Schneller Erfolg in der neuen Position

SO MEISTERST DU
DEN START

Wesentlich fur den Erfolg in einer neuen Position ist nicht nur das Fachwissen,
sondern vor allem die Fahigkeit, sich rasch in die neue Arbeitsumgebung einzufiihlen.
Im folgenden Interview beschreibt der Headhunter Dominik Roth, wie du die ersten
Wochen in der neuen Rolle optimal nutzt, um schnell erfolgreich zu werden.

geht los!-Redaktion: Willkommen im
Interview, Herr Roth! Als Headhunter ver-
fiigen Sie iiber eine langjahrige Erfahrung
in der Zusammenarbeit mit Fiihrungs-
kraften. Warum scheitern lhrer Meinung
nach so viele Manager trotz guter Qualifi-
kationen und Vorbereitung?

Dominik Roth: Viele Manager vertrauen dar-
auf, dass das Unternehmen ein vollstandiges
Onboarding-Programm fur sie konzipiert. Oft
wird jedoch erwartet, dass Fuhrungskrafte
auf Executive-Level ihre neuen Aufgaben
weitgehend eigenstandig bewaltigen. Auch
wenn es Plane zur fachlichen Einarbeitung
gibt, reichen diese allein meist nicht aus. Es
bedarf gezielter Eigeninitiative, um sich ztigig
einzuarbeiten.

Wie sollten Unternehmen auf Verande-
rungen reagieren, die durch den Eintritt
der Generationen Y und Z in Fithrungs-
positionen entstehen?

Mit dem Eintritt der Generationen Y und Z

in Fuhrungspositionen wéachst der Wunsch
nach haufigeren Jobwechseln und flexibleren
Karrierewegen. Unternehmen mussen sich
diesen Veranderungen anpassen und ihre
Onboarding-Prozesse entsprechend optimie-
ren. Wichtig ist, dass neue Fuhrungskrafte
nicht nur die Unternehmenskultur verinnerli-
chen, sondern auch die internen Ablaufe ver-
stehen. Der Aufbau eines soliden Netzwerks
innerhalb des Unternehmens spielt hier eine
entscheidende Rolle.

Sie betonen die Bedeutung von Netz-
werken fiir den Erfolg in einer neuen
Fithrungsposition. Was macht ein gutes
Netzwerk aus?
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Ein starkes internes Netzwerk gilt als Voraus-
setzung fur den Erfolg in einer neuen Rolle.
Genau das fehlt vielen Fuhrungskraften und
deshalb scheitern sie. Es geht dabei nicht
nur um schnelle Ergebnisse, sondern in
erster Linie darum, langfristige Beziehungen
aufzubauen, die diese Erfolge ermdoglichen.
Umsichtige Fuhrungskrafte kntupfen proaktiv

Kontakte und schaffen sich ein Netzwerk,
das weit Uber die offiziellen Strukturen hin-

ausgeht. Dies ermoglicht es ihnen, die Unter-

nehmenskultur besser zu verstehen und
gemeinsame Ziele effizienter zu erreichen.

Wie sollten Managerinnen und Manager
beim Aufbau ihres Netzwerks vorgehen?

Foto: Dominik Roth (1)
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Die Stichworte sind Reziprozitat und Situ-
ationsunabhéngigkeit. Sprich, man sollte
sich erst recht mit Entscheidern intern und
extern vernetzen, wenn man zufrieden ist.
Denn solche Netzwerke werden langfristig
aufgebaut und wenn man sie nutzen méchte,
muss Vertrauen bereits bestehen. AuBerdem
gilt es, erst zu geben, dann zu empfangen.
Man sollte sich fragen, was man konkret

far die Top-Manager tun kénnte, um in das
Netzwerk einzutreten. Es ist folglich wichtig,
anderen zu zeigen, wie diese durch einen
selbst erfolgreicher werden — und nicht nur
man selbst.

Was sind die Vorteile eines tragfahigen
Netzwerks fiir eine Fithrungskraft?
Grundsatzlich gilt fur uns alle: Menschen
mochten sich gehort und wahrgenommen
fahlen. Wenn Fuhrungskrafte neue Kontakte
aktiv in Projekte einbeziehen und deren Bei-
trage wertschatzen, starkt das den Team-
geist und erhoht die Wahrscheinlichkeit, dass
diese Manager langfristig erfolgreich sind.
Denn die Aufmerksamekeit, die durch solche
MafBnahmen vermittelt wird, tragt maf3-
geblich zum Aufbau einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit bei.

Wie kénnen Unternehmen die Netzwerkbil-
dung ihrer Fiithrungskrafte unterstiitzen?
Unternehmen sollten aktiv dazu beitragen,
dass neue Fuhrungskrafte schnell Kontakte
knupfen kénnen. Mentoring-Programme
oder spezielle Networking-Veranstaltungen
sind hier sehr hilfreich. Zudem kann ein
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personlicher Coach wertvolle Unterstutzung
bieten, um die Einarbeitungsphase zu opti-
mieren und typische Fehler zu vermeiden.
Studien zeigen, dass solche gezielten Mal3-
nahmen langfristig den Erfolg steigern und
das Risiko von Fehlbesetzungen senken.

AbschlieBend noch eine Frage: Welche
Werkzeuge empfehlen Sie Fiihrungs-
kréaften, um ihren Einstieg in eine neue
Position erfolgreich zu gestalten?

Fur ein erfolgreiches Onboarding sind vor
allem drei Werkzeuge wichtig. Erstens eine
ISWOT-Analyse, um die Chancen und Risiken
der neuen Position zu bewerten. Zweitens
ein SMART-Zielplan, der sowohl unter-
nehmerische als auch personliche Ziele
definiert. Und drittens ein 100-Tage-Plan,
der die Umsetzung dieser Ziele strukturiert.
Oberste Prioritat sollte dabei der Aufbau
eines Netzwerks genief3en.

Herr Roth, wir danken ftir das Gespréch!

» DOMINIK ROTH:

Dominik Roth ist Headhunter und
Partner bei Mercuri Urval, einer
global fuhrenden Personalbera-
tung, die auf die Vermittlung und
Potenzialbeurteilung von Fuhrungs-
kraften spezialisiert ist. Er unter-
stutzt Technologiefiihrer aus dem
industriellen Mittelstand sowie
Hidden Champions vollumfanglich
in den Bereichen Headhunting und
Management-Diagnostik. Dominik
Roth bringt hierftr umfassende Er-
fahrung aus mehr als 350 Executive
Searches und hunderten von Execu-
tive Assessments mit. AuBerdem ist
er der Host des populéren Karrie-
re-Podcasts ,,CEO Career Code".
Interessierte finden ihn kostenfrei
verfugbar auf Spotify, Apple und
Google Podcast.
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HUFORTHOPADIE:

Fir Pferdebesitzerinnen und -besitzer steht das Wohl
ihrer Tiere liber allem. Dabei ist ein Handwerk besonders
stark nachgefragt: jenes des Huforthopaden (m/w/d).

obert Wallis betritt den Paddock

einer Kundin am Selenter See.

Neben seiner Arbeitskleidung tragt

er alles Notige bereits mit sich.
Eine Hufraspel, sein Hufmesser und einen
Hufbock, das erlernte Fachwissen inklusive.
Islandpferd Svalinn wartet bereits auf seine
Anwendung. Fur Robert ist dies Routine —
alle funf Wochen kehrt er hierher zurtick, um
Svalinns Hufe zu pflegen. Kurz werden ein
paar Worte mit der Besitzerin Uber die Zeit
seit der letzten Bearbeitung ausgetauscht,
Gemeinsamkeiten und Leidensgeschichten,
denn Robert ist selbst Pferdebesitzer und
begann seine Ausbildung aus einer gewissen
Not heraus. Denn damals war die Zahl der
Hufspezialist*innen rar.

DER WEG ZUM HUFORTHOPADEN
Als Besitzer mehrerer Kaltbltter stellte er
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Was steckt hinter dem Beruf?

fest, dass es in seiner Umgebung an quali-
fizierten Fachkréften mangelte. Kurzerhand
entschied er sich, selbst die Ausbildung zu
absolvieren. Anders als bei klassischen Hand-
werksberufen, gibt es beim Huforthopaden
keine Gesellenprifung oder eine Meister-
prufung. Stattdessen wird die Ausbildung von

privaten Tragern wie Hufortho (www.hufortho.

de) angeboten. Robert investierte andert-
halb Jahre lang monatlich 300 Euro in seine
Ausbildung - insgesamt 5.400 Euro. Zweimal
jahrlich absolviert er Pflichtfortbildungen, um
seine Lizenz zu behalten.

ALLTAG EINES HUFORTHOPADEN
Roberts Hauptaufgabe ist es, die Hufe

der Pferde gesund zu erhalten. ,Die Hufe
unterliegen einer stéandigen Abnutzung und
mussen regelmaBig gepflegt werden.” Dabei
variieren die Anforderungen je nach Pferde-

rasse und Nutzung. Mit getibten Handgriffen
packt Robert seine Werkzeuge aus. Er erklart:
,Bei gesunden Pferden reicht ein Intervall von
4-5Wochen zwischen den Behandlungen. Bei
Tieren mit Erkrankungen kann es deutlich
klrzer sein.”

Wahrend Robert Svalinns Hufe untersucht,
berichtet die Besitzerin von Auffalligkeiten
eines Hinterhufs. Solche Herausforderungen
sind fur Robert Alltag. ,Manchmal stoBe ich
an meine fachlichen Grenzen", gibt er zu.
,Dann arbeite ich eng mit Tierarzten, Osteo-
pathen oder Heilpraktikern zusammen.*

BARHUFBEARBEITUNG VS. HUFEISEN
Im Gegensatz zu Hufschmieden, ist Roberts
Arbeitsgrundlage die , Barhufbearbeitung”,
bei der der Huf in seinem nattrlichen Zu-
stand belassen wird. ,Eisen erhohen zwar
die Nutzbarkeit auf harten Boden, aber lang-

Fotos: Anna Hermann



fristig kann der Huf degenerieren®, erklart er.
Ohne Eisen behalte der Huf seinen nattr-
lichen Dampfungsmechanismus. Robert
sieht groRRes Potenzial in diesem Beruf. ,Die
Ausbildung kann man nebenbei machen®,
betont er. ,Wir haben Quereinsteiger aus
allen Branchen - Polizisten, Metallbauer wie
ich selbst, wirklich aus allen Bereichen.” Und
auch er selbst arbeitet Robert als Hufortho-
pade nur in Teilzeit. Die Nachfrage ware zwar
so hoch, dass er seine Tatigkeit ohne Proble-
me in Vollzeit austiben kénnte. Doch er legt
Wert auf Flexibilitat und auch die kérperliche
Belastung sei nicht zu unterschatzen.

ANFORDERUNGEN UND VORTEILE

Der Beruf ist kdrperlich anspruchsvoll und
erfordert Selbstdisziplin.,,Man muss fit und
gesund sein”, betont Robert. ,,Aber die Vor-
teile tberwiegen: Man kann sich selbst orga-
nisieren und seine Work-Life-Balance selbst
gestalten. Was die Zukunft des Berufstandes
angeht, blickt er zuversichtlich nach vorn. Er
geht davon aus, dass die Nachfrage weiter
steigen wird. Viele Hufbearbeiter*-

innen wirden in den nachsten Jahren zwar
aus der Erwerbsarbeit ausscheiden und es
werden dringend Nachwuchskréafte ge-
braucht. Denn immer mehr Pferde-
besitzer*innen wirden auf die Gesundheit
ihrer Tiere achten und die Barhufbearbeitung
bevorzugen. Fur Interessierte hat Robert
einen Tipp: ,Fragt nach einem Praktikum.

Es ist wichtig, vorher einen Huf in der Hand
gehabt zu haben, um zu wissen, worauf

man sich einlasst.” Mit einem zufriedenen
Lacheln beendet Robert seine Arbeit an Sva-
linns Hufen. Fur ihn ist es mehr als nur ein
Job - es ist seine Passion, Pferden zu einem
gesunden, schmerzfreien Leben zu verhelfen.

Herbst & Winter 2024

Robert Wallis arbeitet seit
sechs Jahren als Huforthopade
in Teilzeit.

Der Bedarf an Barhuf-
bearbeitung von Pferden
in Schleswig-Holstein ist
riesig — Nachwuchs in
der Branche umso mehr
gefragt.

Ausbildung bei Hufortho -
Huforthopéadie Zentrum Deutschland

Dauer: 18-24 Monate
Kosten: 300 Euro/Monat

Fortbildungen: regelméaBige Fortbildungen,

um die Qualitat der Arbeit der Absolvent*
innen zu gewahrleisten

Einsatzgebiet: Ganz Deutschland. In
Schleswig-Holstein arbeiten derzeit 23
Huforthopad*innen, die ihren Abschluss
im Huforthopédie Zentrum Deutschland
gemacht haben.

UBER HUFORTHO:

Das Huforthopéadie Zentrum Deutsch-
land bietet eine Ausbildung auf héchstem
Fachniveau fur all diekjenigen, die ihre
Berufung zur Forderung der Pferdege-
sundheit zum Beruf machen wollen.

Die Ausbildungsorte liegen im ganzen
Bundesgebiet. Die nachsten Kurse
starten im Marz 2025. Weitere Infos unter
www.hufortho.de.

Mehr als Wellness furs
Pony: Mit dem Huf auf
dem Bock lasst es sich
Svalinn gut gehen — ein
wichtiger Schritt fur die
Gesundheit von Pferden.
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WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART:
Duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER:
3 Jahre

SCHULABSCHLUSS:
Hauptschulabschluss

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Als Sattler*in fertigt man Sattel, Auto-
oder Flugzeugsitze, Koffer, Polster und
Abdeckungen fur Oldtimer, Bootsaus-
stattung, aber auch hochwertige Taschen
und Mappen. In der Reitsport-, Fahrzeug-
beziehungsweise Bootssattlerei und Fein-
tascherei fertigt man oft Kundenwtinsche
individuell auf die Bedurfnisse des Fahr-
zeugs, Pferdes, Bootes, oder Kund*innen.
Es wird genaht, gestanzt, genietet, ge-
klebt und geschnitten, hauptsachlich mit
Leder, sodass Sattler*innen mit diesem
langlebigen tierischen Produkt ihren Vor-
stellungen freien Lauf lassen kénnen.
Zunachst schneiden sie das Material

zu, zum Beispiel Leder, Kunststoff oder
Stoff. Dabei verwenden sie Schablonen,
Messer, Scheren oder Zuschneide- bzw.
Stanzmaschinen. Sie verbinden die zu-
geschnittenen Teile durch Kleben, Nieten
oder Nahen. Dies kann manuell oder
maschinell geschehen. Zuletzt befestigen

SATTLER"IN

sie die Bespannung oder den Uberzug
auf dem vorbereiteten Untergrund mit
Klammern bzw. Stiften oder durch Ver-
kleben. Planen und Verdecke montieren
sie fachgerecht. Zu ihren Aufgaben ge-
hort es auch, Kunden zu beraten.

WO ARBEITET MAN?

Gearbeitet wird in Handwerkstatten oder
direkt bei Kund*innen. Sorgfaltige Arbeit
und die Umsetzung von Kundenwdin-
schen ist dabei oberstes Gebot, sodass
Freundlichkeit und Flexibilitat vonnoten
ist. Die fortschreitende Digitalisierung
der Arbeits- und Berufswelt kann Auf-
gabenfelder und Anforderungsprofile
verandern. Es eroffnet sich fur Sattler*in-
nen weitere Chance, sich mit anderen
Technologien, Verfahren oder Systemen
zu befassen

WORAUF KOMMT ES AN?
« Sorgfalt (z.B.im Umgang mit wertvol-

lem Leder, um Ressourcen zu sparen
und sauber zu nahen)

» Kreativitat (z.B beim Designen
neuer Taschen)

« einen Sinn fur Farbe (z.B. beim
Aussuchen von Stoffen, um den
Kundenwiinschen zu entsprechen)

SCHULFACHER:

» Materialkunde (z.B. um far die jeweils
passenden Situationen die richtigen
Materialien zu verwenden)

- teilweise Rechnungswesen
(z.B. fur die Abrechnungen, oft sind
Sattler selbststandig)

WAS VERDIENT MAN IN

DER AUSBILDUNG?

Beispielhafte Bruttogrundvergtitung:
Ausbildungsjahr: 810 Euro
Ausbildungsjahr: 900 Euro
Ausbildungsjahr: 1.000 Euro

Quelle: ausbildung.de, Stand August 2024
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WICHTIGES
IM UBERBLICK

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk

3,5 Jahre

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbil-
dung vorgeschrieben. In der Praxis stel-
len Betriebe tberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

» Werken/Technik
» Mathematik
* Physik (z. B. fur die Prtfung von

Foto: Adobe Stock (1)

Steuerungs- und Regelungssystemen)

Land- und Baumaschinenmechatroni-
ker*innen halten Fahrzeuge, Maschinen
und Anlagen instand, die in der Land-
und Forstwirtschaft und auf Baustellen
zum Einsatz kommen. Sie erstellen
Fehler- und Stérungsdiagnosen in me-

Fahrzeuge oder Maschinen mit Zubehor
und Zusatzeinrichtungen aus.

« bei Herstellern von land- und
forstwirtschaftlichen Maschinen
sowie von Baumaschinen

« Technisches Verstandnis
(z. B. Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schaden)

Beispielhafte Ausbildungsvergttungen

chanischen, hydraulischen, elektrischen * in Reparaturwerkstatten pro Monat*
und elektronischen Systemen, ermitteln « in Betrieben, die land- und forst- « 1. Ausbildungsjahr:
Stérungsursachen und beheben Mangel, wirtschaftliche bzw. bautechnische 585 € bis 700 € (Handwerk),

indem sie die entsprechenden Teile
reparieren oder austauschen. Sie de-
montieren bzw. montieren Bauteile und
Baugruppen, bearbeiten Werkstticke
manuell und maschinell und fuhren auch
SchweiBarbeiten aus.

Daruber hinaus fuhren sie Abgasunter-
suchungen durch und stellen fahrzeug-
elektrische Stromanschltsse her. Sie
installieren Anlagen (z. B. Melkanlagen),
nehmen sie in Betrieb, testen sie und
weisen die Betreiber ein. AuBerdem
risten sie land- und bauwirtschaftliche

Maschinen vertreiben oder verleihen

« Sorgfalt (z. B. beim Prtfen und
Warten von belastungs- und ver-
schleiBintensiven Bauteilen)

* Verantwortungsbewusstsein
(z. B. Kontrollieren der Verkehrs-
und Betriebssicherheit von
Land- und Baumaschinen)

» Handwerkliches Geschick und Auge-
Hand-Koordination (z. B. beim
Einbau von Ersatzteilen)

976 € bis 1.047 € (Industrie)
« 2. Ausbildungsjahr:

600 € bis 800 € (Handwerk),

1.029 € bis 1.102 € (Industrie)
+ 3. Ausbildungsjahr:

660 € bis 871 € (Handwerk),

1.102 € bis 1.199 € (Industrie)
* 4. Ausbildungsjahr:

695 € bis 932 € (Handwerk),

1.141 € bis 1.264 € (Industrie)
*je nach Bundesland unterschiedlich

(Quelle: BERUFENET (http://arbeitsagentur.de)
- Stand: 02.01.2024)
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v.li.n.r. Klaus-Peter Lucht, Prasident des Bauernverbands, Claudia Jurgensen, Prasidentin des Landfrauenverbandes, Knud Grell (Betriebs-
leiter), Jasper Grell (Bruder), Ruwen Siems (Azubi), Beke Grell (Schwester), Tomke Tietgen (Azubi): Hans-Peter Grell (Vater), Heike Grell
(Mutter), Arno Carstensen, IG BAU, Carsten Piehl, Verband landwirtschaftlicher Fachbildung, Dr. Michael Adamska, Vorstandsvorsitzender
IB.SH, Tajo Lass und Lena Sophie Hagge (beide Landjugendverband) und Ute Volquardsen, Prasidentin der Landwirtschaftskammer

Vorreiter in der Agrarbildung

Im Rahmen des Landesbauerntages auf der Norla in der DEULA-Festhalle in
Rendsburg wurde am 30. August 2023 der ,,Ausbildungsbetrieb des Jahres*
2024 im Beruf Landwirt*in geehrt. Die Grell-Milch GbR aus Duvensee im
Kreis Herzogtum Lauenburg steht als Sieger fest.

Ute Volquardsen, Prasidentin der Landwirt-
schaftskammer und zentrale Figur in der
beruflichen Ausbildung, tberreichte dem
Betrieb die Auszeichnung. Neben einer
Urkunde erhielt die Grell-Milch GbR ein
Hofschild, das den Titel ,, Ausbildungsbe-
trieb des Jahres 2024" tragt. In ihrer Rede
betonte Volquardsen die Bedeutung eines
hervorragenden Lernumfeldes und die
gezielte Forderung personlicher Talente der
Auszubildenden. Die Digitalisierung in der
Landwirtschaft schreitet rasch voran, und
Grell-Milch GbR bereitet seine Auszubilden-
den zielgerichtet darauf vor. ,Sie bereiten
Ihre Auszubildenden auf eine zunehmend
digitale Arbeitswelt vor und entwickeln
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gleichzeitig das fachliche Auge fur Tierwohl
und gesundes Pflanzenwachstum,” sagte
Volquardsen.

Klaus-Peter Lucht, Prasident des Bauernver-
bandes Schleswig-Holstein, schloss sich den
Gluckwinschen an. Er hob hervor, dass Knud
Grell und seine Familie jungen Menschen
Raum fur eigenverantwortliches Handeln und
die Entwicklung neuer Ideen geben. Bereits
zu Beginn der Ausbildung wird unternehme-
risches Denken und die Freude an Innova-
tionen gefordert. , Dieser Ansatz motiviert,
eine Ausbildung in dem spannenden und
abwechslungsreichen Berufsbild Landwirt-
schaft zu absolvieren,” so Lucht.

Die Investitionsbank Schleswig-Holstein
(IB.SH) wurdigte die herausragende Leis-
tung des Ausbildungsbetriebs mit einem
speziellen Preis. Dr. Michael Adamska,
Vorstand der IB.SH, betonte die gesell-
schaftliche Bedeutung der Landwirtschaft
und die Rolle der Grell-Milch GbR bei der
Ausbildung zukunftiger Fachkrafte.

,Mit der Auszeichnung zum Ausbildungs-
betrieb des Jahres wirdigen wir auch die
gesellschaftliche Bedeutung der Landwirt-
schaft, die unsere Erndhrung sichert und

ein zentraler Bestandteil unserer Kultur ist,”

sagte Adamska.

Foto: Daniela Rixen, Landwirtschaftskammer (1)



Der landwirtschaftliche Familienbetrieb
Grell-Milch GbR wird von Hans-Peter und
Knud Frithjof Grell geleitet und umfasst die
Betriebszweige Milchvieh und Ackerbau. Der
Betrieb ist zukunftsorientiert und digital auf-
gestellt: Etwa 550 Kuhe der Rasse Holstein
Friesian werden dreimal taglich gemolken.
Auf den bewirtschafteten 750 ha konven-
tionellen und 70 ha biologischen Flachen
werden Raps, Weizen und Gerste angebaut.
Mais, Acker- und Kleegras dienen der Futte-
rung der Milchkuhe.

Seit 1996 bildet die Grell-Milch GbR im Aus-
bildungsberuf Landwirt/in aus und hat in die-
ser Zeit Uber 50 Auszubildende erfolgreich
zum Berufsabschluss gefuihrt. Die Férderung
personlicher Talente und die Integration in
die Dorfgemeinschaft sind zentrale Elemente
der Ausbildung. Knud Frithjof Grell sieht die
Personlichkeitsentwicklung und die Freude
an der Arbeit als Schlusselfaktoren fur eine
erfolgreiche Ausbildung an, und dies zeigt
sich in der Begeisterung und Motivation
seiner Auszubildenden.

Die enorme Vielfalt der landwirtschaftlichen
Arbeit zieht weiterhin viele junge Menschen
an. Rund 250 junge Menschen absolvieren

in Schleswig-Holstein jahrlich die Abschluss-
prafung im Beruf Landwirt/in. Die dreijahrige
Ausbildung bildet das Fundament ftr den
weiteren beruflichen Werdegang, sei es in der
Praktik oder durch weiterfuhrende Bildungs-
wege wie die Meisterprtfung oder ein Agrar-
studium. Besonders bemerkenswert ist, dass
mittlerweile mehr als jede flinfte landwirt-
schaftliche Auszubildende eine Frau ist.

Die Grell-Milch GbR steht exemplarisch fur
die zukunftsorientierte Ausbildung in der
Landwirtschaft und zeigt, wie durch ein an-
genehmes Betriebsklima und gezielte Férde-
rung junger Talente die Fachkraftesicherung
in der Branche gelingen kann.

Herbst & Winter 2024

Knud Grell erklart im Kurzinterview den
jungsten Erfolg des Unternehmens.

it

3 Fragen an Knud Grell,
Geschdaftsfuhrer Grell-Milch GbR

Herr Grell, was bedeutet die Auszeichnung
»Ausbildungsbetrieb des Jahres* fiir

Sie personlich und fiir lhr Unternehmen?

,Diese Auszeichnung ist eine groRe Ehre und Bestatigung
fir unser Engagement in der Ausbildung junger Menschen.
Sie zeigt, dass unsere Bemuhungen, ein erstklassiges
Lernumfeld zu schaffen, geschatzt werden. Fur unser Team
ist es eine Motivation, weiterhin unser Bestes zu geben.*

Welche speziellen MaBnahmen und

Strategien haben Sie implementiert, um ein

so herausragendes Lernumfeld fiir lhre
Auszubildenden zu schaffen?

,Wir legen gro3en Wert auf individuelle Férderung und
die Entwicklung personlicher Talente. RegelmaBige
Coachings und Feedbackgesprache sind bei uns ebenso
selbstverstandlich wie projektbezogenes Arbeiten. Durch
spezielle Erklar-Videos und digitale Tools erleichtern wir
das Lernen und foérdern eigenverantwortliches Handeln."

Wie integrieren Sie moderne Technologien

und Digitalisierung in die Ausbildung, und

welchen Einfluss hat dies auf die

Fachkompetenzen lhrer Auszubildenden?

.Wir setzen auf moderne Landwirtschaftstechnik und
haben zahlreiche digitale Hilfsmittel dank starker Unter-
stitzung eines Freundes eingeftihrt, wie zum Beispiel
QR-Code-gestutzte Erklar-Videos, Diese Technologien
vereinfachen komplexe Arbeitsprozesse und erméglichen
unseren Auszubildenden, sich schnell und effizient in
neue Aufgaben einzuarbeiten. Das starkt ihre Fachkom-
petenzen und bereitet sie optimal auf die Zukunft vor.*
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WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART:
Duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER:
3 Jahre

SCHULABSCHLUSS:

Rechtlich ist keine bestimmte
Vorbildung vorgeschrieben.

Die Feuerwehr Hamburg stellt Ausbil-
dungsanfanger*innen mit

dem Ersten allgemeinbildenden Schul-
abschluss (ESA) ein.

SCHULFACHER:
* Physik

* Biologie

» Chemie

—— BERUFSFEUERWEHR ——

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Berufsfeuerwehrleute bekampfen Bran-
de, retten Menschen aus Gefahrensitua-

tionen oder bergen Verletzte, z.B.
bei schweren Verkehrsunfallen. Zum

Schutz von Mensch und Umwelt ergrei-

fen sie vorbeugende MaBBnahmen
bei Unfallen mit gefahrlichen Stoffen

bzw. binden und neutralisieren ausgetre-

tene Gefahrstoffe. Nach
Unwettern beseitigen sie z.B. umge-

stirzte Baume oder pumpen Keller aus.

Auch in der Brandvorsorge und im
Katastrophenschutz sind sie tatig.
Sind sie in Leitstellen tatig, nehmen
sie Notrufe entgegen und koordinieren
Feuerwehr- bzw.
Rettungsdiensteinsatze.

WORAUF KOMMT ES AN?
Berufsfeuerwehrleute sind sich ihrer
Verantwortung bewusst und halten
Gerate und Fahrzeuge sorgféltig

instand. Hierftr benotigen sie techni-
sches Verstandnis. Im Einsatzfall gehen
sie gekonnt mit Loschgeraten und
Werkzeugen wie Axten oder Brech-
stangen um. Léscharbeiten und die
Bergung von Menschen oder Gutern,
oft mittels Leitern, erfordern Kérper-
beherrschung, Belastbarkeit und Kraft.

WO ARBEITET MAN?
Berufsfeuerwehrleute finden Beschaf-
tigung in erster Linie bei Berufsfeuer-
wehren, bei Flughafenfeuerwehren oder
Feuerwehren der Fluggesellschaften.
Daruber hinaus arbeiten sie bei der
Bundeswehr oder den Feuerwehren aus-
landischer Streitkrafte.

BRANCHEN IM EINZELNEN
« Sicherheit, Brandschutz, Verteidigung
« Feuerwehren, z.B. Berufsfeuerwehren
« Verteidigung, z.B. Feuerwehren

der Streitkrafte

« Luftfahrt

« Betrieb von Flughafen und Landeplat-
zen far Luftfahrzeuge, z.B. Flughafen-
feuerwehren

» Personenbeforderung in der Luftfahrt,
z.B. Feuerwehren der Fluggesellschaften

» Guterbeforderung in der Luftfahrt, z.B.
Feuerwehren der Fluggesellschaften

WAS VERDIENT MAN?

Das Einkommen ist abhangig von der
Ausbildung, der ausgetibten Funktion
und vom Arbeitgeber, bei dem die
Tatigkeit ausgetbt wird.

Monatlicher Anwartergrundbetrag

im Bereich des 6ffentlichen Dienstes
(mittlerer Dienst) bei Bundesbehorden
(brutto): 1.284 Euro

Quelle: dbb beamtenbund und
tarifunion, Stand September 2024)
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Entdeckt Eure
Ausbildungsmoglichkeiten
bei Eppendorf

Standort: Oldenburg i.H.

Eppendorf ist mit weltweit rund 5.000 Mitarbeit-
enden ein filhrendes Unternehmen der Life-
Sciences. Mit Euch setzen wir auf innovative
Produkte und respektvolle Zusammenarbeit.

Eure Herausforderungen:

Ihr sucht nach Eurem Schulabschluss nach neuen
Herausforderungen? Bei Eppendorf erhaltet Ihr
umfassende Einblicke in samtliche Bereiche

des Unternehmens. lhr kdnnt Verantwortung
Ubernehmen und bekommt Aufgaben, die lhr
eigenstandig bearbeiten dirft — natdrlich mit
tatkréaftiger Unterstiitzung. AuBerdem werdet
Ihr in spannende Projekte involviert und konnt
Euch mit dem Kollegium vernetzen.

Eure Expertise:

e |hr verfligt oder erlangt einen anerkannten allgemeinen
SchulabschluR, z.B. ESA, MSA oder Abitur

e |hr habt SpaR an Technik

e |hr seit Teamplayer

eppendorf

Wir bieten Euch viele spannende Méglichkeiten am

Standort Oldenburg i.H.:

> Maschinen- Anlagenfihrer m/w/d

> Werkzeug-, Verfahrens-, Zerspanungs- oder
Industriemechaniker m/w/d

> Mechatroniker m/w/d

> Fachkraft fur Lagerlogistik m/w/d

> Fachinformatiker Systemintegration m/w/d

> Industrielektriker m/w/d

Eure Vorteile bei Eppendorf:

Attraktive Vergiitung mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld
sowie einer Pramie bei erfogreicher Beedigung der
Ausbildung.

Praktische Arbeit ist Eure Motivation? Dann
bewerbt Euch jetzt! Bei weiteren Fragen
wendet Euch bitte an :

Herrn Eckart Hoft, +49 4361 496 880
career.eppendorf.com

Eppendorf Polymere GmbH
Sebenter Weg 39
23758 Oldenburg in Holstein

Eppendorf. Collaborate on new ideas.



Grine Revolution auf Beton

PAULIS MEISTERWERK

> Der Bunker St. Pauli, einst
ein diisteres Relikt des
Zweiten Weltkriegs, verwan-
delt sich in ein atemberau-
bendes Beispiel moderner
Landschaftsarchitektur und
zeigt eindrucksvoll, welche
Méglichkeiten der Beruf des
Landschaftsgartners bietet.
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EIN GRUNER KOLOSS ENTSTEHT

Seit 2019 wurde der imposante Hochbunker
an der Feldstraf3e um funf pyramidenartige
Geschosse erweitert. Das Herzstuck dieses
ambitionierten Projekts ist jedoch nicht die
architektonische Erweiterung, sondern die
einzigartige Begruinung, die den Bunker in
ein vertikales Naturparadies verwandelt.

Das Kernsttick des Begrtinungskonzepts ist
der sogenannte ,Bergpfad” - ein 560 Meter
langer, spiralférmiger Weg, der sich um den
Bunker windet und Besucher auf eine Hohe
von 58 Metern fuhrt. Dieser Pfad ist nicht nur
ein architektonisches Meisterwerk, sondern
auch eine botanische Herausforderung, die
das Kénnen der beteiligten Landschaftsgért-
ner auf die Probe stellt.

PRAZISION UND PLANUNG:

DIE KUNST DER BEPFLANZUNG

Die Begrtinung des Bunkers ist ein Para-
debeispiel fur die Komplexitat moderner
Landschaftsarchitektur. Mit 4.700 Bdumen
und 16.000 Stauden, Rank- und Kletterpflan-
zen erforderte das Projekt eine minutitse
Planung. Jede Pflanze musste sorgfaltig
ausgewahlt und positioniert werden, um

den extremen Bedingungen in luftiger Hohe
standzuhalten. Die Landschaftsgartner
setzten auf innovative Techniken, um die
Bepflanzung langfristig zu sichern. Ein spe-
zielles Substrat aus Lavagestein ermoglicht
optimale Wasserspeicherung bei geringem
Gewicht. Die Verankerung der Pflanzen durch
Stahlseile und Spanngurte zeigt die techni-
sche Expertise, die moderne Landschafts-
architektur erfordert.

»SMART FLOW*: HIGHTECH-
BEWASSERUNG FUR URBANES GRUN
Ein Highlight des Projekts ist das computer-
gesteuerte ,Smart Flow"-Bewasserungs-
system. Dieses kaskadenartige System nutzt
Regenwasser effizient und demonstriert,

wie Technologie und Natur in der modernen
Landschaftsarchitektur Hand in Hand gehen.
Der Bunker dient nicht nur als grtine Oase,
sondern auch als Forschungsplattform.
Wissenschaftler der TU Berlin nutzen 80
Sensoren, um Daten zur Klimaanpassung zu
sammeln. Diese Forschung unterstreicht die
wichtige Rolle, die Landschaftsarchitektur in
der Bekampfung des urbanen Warmeinsel-
Effekts spielt.

Foto: Frank Schulze Kommunikation (1)
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Nicht nur auf dem Dach, sondern auch im Reverb Hotel

haben die Architekt*innen ganze Arbeit geleistet.

URBAN GARDENING:

GEMEINSCHAFT TRIFFT NATUR

Der Verein Hilldegarden e.V. bringt mit

Urban Gardening-Projekten eine soziale
Komponente in das Bunkerprojekt. Dies
zeigt, wie Landschaftsarchitektur nicht nur
asthetische, sondern auch gesellschaft-
liche Funktionen erfullen kann. Der Bunker
St. Pauli ist mehr als nur ein Gebaude - er

ist ein Leuchtturmprojekt fur die Zukunft
der Landschaftsarchitektur. Er demonst-
riert, wie kreative Loésungen urbane Raume
transformieren und gleichzeitig 6kologische
und soziale Funktionen erftllen kénnen. Fur
angehende Berufsstarter zeigt das Projekt
am Bunker St. Pauli die vielfaltigen und zu-
kunftsweisenden Moglichkeiten im Bereich
der Landschaftsarchitektur. Von der prazisen
Planung tber innovative Bewasserungstech-
niken bis hin zur Integration von Forschung
und Gemeinschaftsprojekten - der Beruf des
Landschaftsgartners bietet ein breites Spek-
trum an Herausforderungen und Chancen.
In einer Welt, die zunehmend nach nach-
haltigen und lebenswerten urbanen Raumen
sucht, sind Fachkréfte in der Landschafts-
architektur gefragter denn je. Der Bunker

St. Pauli steht als beeindruckendes Beispiel
dafur, wie Kreativitat, technisches Know-how
und 6kologisches Bewusstsein zusammen-
wirken kénnen, um Stadte griiner und
lebenswerter zu gestalten.

Fur junge Menschen, die eine Karriere mit
Sinn und Zukunft suchen, bietet die Land-

Herbst & Winter 2024

schaftsarchitektur eine einzigartige Moglich-
keit, aktiv an der Gestaltung unserer Umwelt
mitzuwirken und dabei innovative Lésungen
fur die Herausforderungen des Klimawan-
dels zu entwickeln. Der Bunker St. Pauli ist
nicht nur ein architektonisches Meisterwerk,

sondern auch eine Inspiration fur die nachste

Generation von Landschaftsarchitekten und
-gartnern, die unsere Stadte in griine Oasen
verwandeln werden.

Im La Sala Restaurant genief3t
du ,Speisen mit Weitblick".

Hier findest du die gut ausgestattete
Karo&Paul Bar, bei der keine
Wunsche offen bleiben
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WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART:

Anerkannter Ausbildungsberuf.
Verschiedene Fachrichtungen mog-
lich, wie Baumschule, Zierpflanzenbau,
Staudengértnerei etc.

AUSBILDUNGSDAUER:
3 Jahre

SCHULABSCHLUSS:

Rechtlich ist keine bestimmte Vor-
bildung vorgeschrieben. Die Betriebe
stellen tberwiegend Ausbildungsan-
fanger*innen mit mittlerem Bildungs-
abschluss ein.

— LANDSCHAFTSGARTNER*IN —

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Gartner*innen der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau erledigen viele
Pflanz- und Gartenbauarbeiten mit
Handwerkzeugen, bedienen jedoch auch
Maschinen und Fahrzeuge, beispielweise
Erdbewegungsmaschinen. Sie tragen
wetterfeste Kleidung, Handschuhe so-
wie ggf. Schutzbrillen, Gehor- und Atem-
schutz. Uberwiegend sind sie im Freien
tatig, wo sie der Witterung und Pollen-
stauben ausgesetzt sind. Baumaschinen
und Motorsagen erzeugen Larm. Beim
Duingen und beim chemischen Pflanzen-
schutz kommen sie ggf. mit Dampfen
und Gertchen in Kontakt. Die Arbeit
kann korperlich anstrengend sein, be-
sonders wenn schwere Sacke mit Erde
oder Duinger gehoben oder Zwangshal-
tungen eingenommen werden massen.

WO ARBEITET MAN?
Gartner*innen der Fachrichtung Garten-

und Landschaftsbau finden

Beschaftigung

« in Fachbetrieben des Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbaus

« in stadtischen Géartnereien

WORAUF KOMMT ES AN?

» Knapp durchschnittliches allgemeines
intellektuelles Leistungsvermogen

» Knapp durchschnittliches figural-
raumliches Denken (z.B. Arbeiten
nach Lageplanen und Zeichnungen
beim Anlegen eines Spielplatzes,
Weges oder einer Griinanlage)

» Beobachtungsgenauigkeit
(z.B. Erkennen von Schad-
symptomen an Pflanzen, etwa
durch Schéadlingsbefall)

» Merkfahigkeit (z.B. Einpragen
von botanischen Fachbegriffen)

» Handgeschick (z.B. Pflanzen von
Stauden, Strauchern, Blumen
und Baumen)

SCHULFACHER:

» Mathematik (Um Flachenaufteilungen,

Vermessungen oder Gefélle zu
berechnen, sind Kenntnisse der
Grundrechenarten und im Prozent-
rechnen dienlich.)

* Biologie/Chemie (Ob es um die
Beurteilung der Pflanzenqualitat oder
der Boden geht, mit Kenntnissen in
Biologie sind angehende Gartner/
innen der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau im Vorteil.)

» Werken/Technik

WAS VERDIENT MAN IN DER
AUSBILDUNG?

1. Ausbildungsjahr: bis 1.060 €
2. Ausbildungsjahr: bis 1.180 €
3. Ausbildungsjahr: bis 1.290 €
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WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART:
Anerkannter Ausbildungsberuf.
Duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER:
3,5 Jahre

SCHULABSCHLUSS:

Im Jahr 2022 gab es im Ausbildungsbe-
reich Handwerk 19.602 Ausbildungsan-
fanger*innen. 51 Prozent der zukunftigen
Kraftfahrzeugmechatroniker*innen (alle
Schwerpunkte) verfligten tber einen
mittleren Bildungsabschluss, 33 Prozent
besaBen einen Hauptschulabschluss.

Kraftfahrzeugmechatroniker*innen
mit dem Schwerpunkt Personenkraft-
wagentechnik halten mechanische,
elektronische, hydraulische und
pneumatische Systeme bzw. Anlagen
von Autos instand. Mithilfe elektro-
nischer bzw. computergestutzter
Mess- und Diagnosegerate testen und

analysieren sie z.B. Antriebsaggregate,

Dampfungs-, Niveauregelungs- und
Fahrerassistenzsysteme. Sie schmie-
ren Teile, tauschen defekte Bauteile
aus, reparieren Antriebskomponenten
oder wechseln Schmierstoffe, Brems-
bzw. Hydraulikfltssigkeiten. Zudem
kontrollieren sie, ob die straBenver-
kehrsrechtlichen Vorschriften einge-
halten werden, fuhren Probefahrten
und Abgasmessungen durch. Kraft-
fahrzeugmechatroniker*innen kénnen
zudem im Bereich Elektromobilitat
tatig werden.

WO ARBEITET MAN?
Kraftfahrzeugmechatroniker*innen mit
dem Schwerpunkt Personenkraftwagen-
technik finden Beschéftigung

« in Reparaturwerkstatten

« bei Herstellern von Kraftwagen

WORAUF KOMMT ES AN?

» Durchschnittliches allgemeines intel-
lektuelles Leistungsvermogen

+ Durchschnittliches numerisches
(rechnerisches) Denken (Beispiele sie-
he unter Kenntnisse und Fertigkeiten)

» Durchschnittliches figural-raumliches
Denken (z.B. Auffinden eines Fehlers
in der Fahrzeugelektrik mithilfe eines
Schaltplans)

» Fingergeschick
(z.B. Einstellen der Ventile)

» Handgeschick (z.B. Auswechseln von
Gluhbirnen, Zundkerzen, Luftfiltern;
Nachfullen von Motor- und Getriebedl)

» Auge-Hand-Koordination

— KFZ-MECHATRONIKER "IN

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

(z.B. Ausbauen von Getrieben)
« Handwerkliches Geschick

(z.B. Aus-, Um- und Nachrusten

von Personenkraftwagen;

Montieren von Ersatzteilen)

SCHULFACHER:

» Mathematik

* Physik

» Werken/Technik (Angehende Kraft-
fahrzeugmechatroniker*innen mit dem
Schwerpunkt Personenkraftwagen-
technik fuhren Arbeiten wie Feilen,
Bohren, Schneiden durch. Hierbei sind
Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich
Werken und Technik erforderlich.)

WAS VERDIENT MAN IN DER
AUSBILDUNG? BEISPIEL GEWERBE
1. Ausbildungsjahr: bis 1.089 €
2. Ausbildungsjahr: bis 1.117 €
3. Ausbildungsjahr: bis 1.214 €
4. Ausbildungsjahr: bis 1.272 €
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WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART:
Duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER:
3 Jahre

SCHULABSCHLUSS:

Rechtlich ist keine bestimmte
Vorbildung vorgeschrieben.

Die Betriebe stellen tiberwiegend
Ausbildungsanfanger*innen mit
mittlerem Bildungsabschluss oder
Hochschulreife ein.

SCHULFACHER:
Mathematik
Deutsch
Fremdsprache(n)

— HOTELFACHMANN/-FRAU

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Hotelfachleute planen Arbeitsablaufe im
Hotel, betreuen und beraten Hotelgéaste

und sorgen fur deren Wohlergehen. Dabei

legen Hotelfachleute in allen Abteilungen
eines Hotels mit Hand an. Beispielsweise
richten sie die Gastezimmer her und

kontrollieren sie, bedienen im Restaurant
und arbeiten in der Ktiche mit. Sie organi-

sieren Veranstaltungen und vergeben die
Zimmer. Hotelfachleute stellen Rech-
nungen aus, planen den Personaleinsatz
und Uberwachen beispielsweise das
Kuchenhilfspersonal. Auch fur die Buch-
haltung und die Lagerhaltung sind sie
zustandig. Sie verhandeln mit Reisever-
anstaltern und sind in groBen Hotels an
der Entwicklung und Durchftihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

WO ARBEITET MAN?
Hotelfachleute finden Beschaftigung
in erster Linie in Hotels, Gasthofen und

Pensionen. Dartber hinaus finden

sie auch Beschéftigung in Restaurants

und Cafés, in Cateringbetrieben
oder in Kurkliniken.

BRANCHEN IM EINZELNEN:
« Hotellerie
« Hotels, Gasthofe und Pensionen

Auch denkbar:

» Gastronomie, Catering

* Restaurants, Gaststatten, Imbiss-
stuben, Cafés, Eissalons u. A,

» Ausschank von Getranken,
z. B. Schankwirtschaften,
Diskotheken, Bars

« Event-Caterer, z. B. Partyservice-
Unternehmen

» Gesundheitswesen

» Krankenhauser, dort insbesondere
im Empfangsbereich

« Vorsorge- und Rehabilitations-
kliniken, z. B. Kurkliniken

WORAUF KOMMT ES AN?

Interesse an sozial-beratenden

Tatigkeiten

« 7. B. geduldiges Beraten bei
unentschlossenen Gasten

« 7. B. Verstehen individueller
Besonderheiten

« bei verschiedenen Gasten

« 7. B. Eingehen auf Kund*innen zur
Unterstutzung ihrer Kaufentscheidung

Interesse an verwaltend-

organisatorischen Tatigkeiten

« z. B. Kontrollieren der Lagerbestande

« 7. B. Bearbeiten von eingehenden
Reservierungen

WAS VERDIENT MAN IN

DER AUSBILDUNG?

Beispiel Hotel und Gaststattengewerbe:
1. Ausbildungsjahr: 750 Euro

2. Ausbildungsjahr: 850 Euro

3. Ausbildungsjahr: 1.050 Euro I

42 Gehtlos!

Foto: Adobe Stock (1)



Foto: Nikola Stojadinovic/Getty Images (1)

WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART:
Duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER:
3 Jahre

SCHULABSCHLUSS:
mittlere Reife

SCHULFACHER:

* Deutsch (Verfassen von Traueranzeigen,
Sicherer Umgang in Grammatik und
Rechtschreibung).

» Mathematik

» Werken (Ausstattung von Sargen)

« Psychologie/Ethiik (Fur einen pietéat-
vollen Umgang mit Angehorigen als
und Verstorbenen, sind Kenntnisse in
Psychologie und Ethik unabdingbar.)

Eine Bestattungsfachkraft ist viel mehr
als nur der Mensch, der einen geliebten
Menschen zu Grabe tragt. Trauer-
begleitung ist die Hauptaufgabe von
Bestattungsfachkraften, bei dem es
rund um die passende Bestattung geht.
Verfligungen, Religion, Wiinsche der An-
gehdrigen, Traditionen und Gesetze sind
nur einige der Dinge, die Bestattungs-
fachkrafte berticksichtigen mussen. Da-
bei muss die eigene emotionale Distanz
mit respektvollem EinfUhlungsvermogen
und professionellem Agieren im Hinter-
grund verbunden werden. AuBerdem
wird nicht nur im Zusammenhang mit
einem Todesfall iber Beerdigungsfor-
malitaten gesprochen, sondern auch
vorsorglich mit Menschen, die ihren
Angehorigen gerne einige Entscheidun-
gen abnehmen wollen und damit alles
entsprechend ihrer eigenen Wiinsche
gestalten konnen.

WO ARBEITET MAN?

Der Arbeitsplatz ist vielfaltig. Jederzeit
auf Bereitschaft, warten Bestattungs-
fachkrafte auf einen entsprechenden
Anruf beztglich eines Verstorbenen und
fahren mit ihrem Leichenwagen los um
den Verstorbenen abzuholen. Neben
dem Bestattungsinstitut, in dem die
Formalitaten der Beerdigung, Trauer-
feier oder Beisetzung geklart und der
verstorbene Mensch fur den weiteren
Weg vorbereitet wird, ist auch der Fried-
hof ein bestandiger Aufenthaltsort fir
Bestattungsfachkrafte. Bestattungs-
fachrafte unterstutzen und zu leiten die
Hinterbliebenen nach der Beerdigung.

WORAUF KOMMT ES AN?

» Geduld (z.B. weil trauernde
Menschen oft aufgrund der
Emotionen ihre Wiinsche nicht
direkt hervorbringen kénnen)

+ Organisationstalent

(z.B.um das richtige Maf zwischen
Zeitmanagement und Respekt gegen-
Uber den Trauernden zu finden)

« einen Sinn fur das Schone (z.B.um
mit und fur die Trauernden passende
Blumenarrangements auszuwahlen)

» Emotionalitat im richtigen MaRe
(z.B.um als angemessener Ruhepol
fur die Trauernden zu wirken aber
dennoch nicht zu distanziert oder
emotional zu sein)

* Rechtliches
(z.B. Arbeits- und Tarifrecht)

« Umweltschutz (z.B. Bestattungen
unter den geringstmoglichen Umwelt-
belastungen durchfthren)

WAS VERDIENT MAN IN

DER AUSBILDUNG?

Beispielhafte Bruttogrundvergttung:
Ausbildungsjahr: 625 Euro
Ausbildungsjahr: 735 Euro
Ausbildungsjahr: 840 Euro

Quelle: bestatter.de, Stand August 2022

— BESTATTUNGSGFACHKRAFT —

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

it
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Erfolgreicher Abschluss am Landesseminar

NEUE BERUFSSCHUL-

LEHRKRAFTE

FUR SCHLESWIG-HOLSTEIN

Bildungsministerin Karin Prien und Landesseminarleiter Dr. Arno Broux liberreichten
die Zeugnisse an 71 Absolventinnen und Absolventen, die ihre Staatspriifung fiir

Bildungsministerin Karin Prien gratulierte
den frischgebackenen Lehrkraften

Dr. Arno Broux sprach vom hohen Stellen-
wert der Fachkrafteversorgung
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ERFOLGREICHER ABSCHLUSS

UND GROSSE VERANTWORTUNG

Nach 18 Monaten intensiver Vorbereitung

ist es geschafft: Am Dienstag, den 16. Juli
2024, tberreichte das Landesseminar fur
Berufliche Bildung (LSBB) den 71 Absolven-
tinnen und Absolventen ihre Zeugnisse fur
die Staatsprufung als Berufsschullehrkrafte.
Die Feierlichkeit fand im RBZ Technik in Kiel
statt und wurde von Bildungsministerin Karin
Prien eroffnet. Sie gratulierte den frischgeba-
ckenen Lehrkraften und hob ihre Leistungen
im Studium und Referendariat hervor: ,Seien
Sie stolz auf sich und auf das, was Sie bis-
her erreicht haben. Eine intensive Zeit des
Lernens und Engagements liegt hinter lhnen
und eine bereichernde Zeit mit lhren zukunf-
tigen Schulerinnen und Schulern vor lhnen.
Ich freue mich, dass Sie mit Ihrer Expertise
die Schule mitgestalten und veréndern wer-
den”, betonte Prien.

NEUE PERSPEKTIVEN UND AUFGABEN
Fur die Absolventen beginnt nun der Ein-
stieg in den Schuldienst an Berufsbildenden
Schulen (BBS) oder Regionalen Berufsbil-
dungszentren (RBZ). Dr. Arno Broux, Leiter
des LSBB, stellte klar: , Erfahrungsgeman
werden alle erfolgreichen Absolventen kurz
bis mittelfristig in den schleswig-holsteini-
schen Schuldienst tbernommen.” Broux

Berufsschullehrkrafte bestanden haben im RBZ Technik in Kiel.

fugte hinzu, dass mit der Ausbildung von 70
neuen Berufsschullehrkraften ein wichtiger

Beitrag zur Lehrkrafteversorgung und damit
zur Fachkréafteversorgung in Schleswig-Hol-
stein geleistet wurde.

VIELFALT DER FACHRICHTUNGEN

Die Absolventinnen und Absolventen kom-
men aus verschiedenen Fachrichtungen:
Agrartechnik (5), Bautechnik (2), Elektro-
technik (2), Erndhrung und Hauswirtschaft
(11), Fahrzeug- und Verkehrstechnik (4),
Farbtechnik und Raumgestaltung (2),
Gesundheit und Pflege (7), Kérperpflege (2),
Labor- und Prozesstechnik (1), Medientech-
nik (1), Metalltechnik (6), Sozialpddagogik
(13) und Wirtschaft und Verwaltung (15). Ab
dem Wintersemester 2024/25 kann man
Sozialpadagogik erstmals an der Christian-
Albrecht-Universitat in Schleswig-Holstein
studieren.

Das LSBB, als Teil des Schleswig-Holstei-
nischen Instituts fur Berufliche Bildung
(SHIBB), betreut die Lehrkréfte im Vorberei-
tungsdienst und sorgt mit entsprechenden
Seminaren fur eine praxisnahe und umfas-
sende Ausbildung. Pro Schulhalbjahr werden
rund 80 neue Lehrkréfte eingestellt und zum
1. August 2024 sind bereits 64 Lehrkrafte fur
den Vorbereitungsdienst vorgesehen.

Fotos: SHIBB/Lucks (3)
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ADVERTORIAL

+MEINE MISSION*

Henning Béhrnsen lernt den Beruf Elektroniker
fur Gebdudesystemintegration. Wir haben ihn gefragt,
wieso er sich dazu entschlossen hat.

geht los!-Redaktion:

Henning, denkst Du noch oft an

Deine Schulzeit zuriick?

Henning Bohrnsen: Nee, liegt ja schon eine
Ewigkeit zurtck.

Klar, Du bist ja auch schon 21 Jahre alt.
Sie verstehen mich, das merke ich. Als ich
im Herbst 2022 in die Ausbildung eintauch-
te, war die Schulzeit fur mich sehr schnell
Vergangenheit, weil ich einen ganz anderen
Rhythmus bedienen musste.

Hort sich anstrengend an...

Jetzt verstehen Sie mich nicht, das Gegenteil
war der Fall: Ich hatte richtig Lust auf eine
Berufsausbildung, wollte etwas Praktisches
lernen, was zudem noch innovativ, nachhal-
tig und hand-werklich-technisch ist.

Du hattest also klare Vorstellungen,

was Dein Berufswunsch anging?

Nun, zunachst nicht, muss ich zugeben.

Das hat sich entwickelt, ich habe mich mit
Freunden ausgetauscht, lernte in den Schul-
praktika, was ich nicht werden wollte, fallt mir
gerade auf.

Erzahl mal.

Da gibt es nicht viel zu erzéhlen. Die zwei Wo-
chen in einer Backerei waren echt spannend,
weil ich Lust auf den Trubel in der Backstube
hatte. Dann zwei weitere Wochen bei einem
Fahrradfachhandler, wo ich mich handwerk-
lich und im Verkauf ausprobieren konnte.

Diese Berufe entsprechen aber

doch Deinen Vorstellungen?

Naja, meinen damaligen durchaus. Beide Be-
triebe gefielen mir. Die Produkte, der Kontakt
zur Kundschaft, ich konnte mich ausprobie-
ren, wurde auch gefordert. Wenn ich Uberlege,
wirde ich tatsachlich beide weiterempfehlen.
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Interessant, und doch sieht

Deine jetzige Mission irgendwie

ganz anders aus.

Mission passt, denn mein Ausbildungsberuf
zum Elektroniker fur Gebdudesysteminteg-
ration ist ganz neu, damit innovativ. Ich kann
Themen der Energiewende mit Digitalisie-
rung und Technik planen, konzipieren in
Gebaude integrieren....wenn ich fertig bin.

Das klingt selbstbewusst.

Aber, wie bist Du gerade auf diesen
Ausbildungsberuf gekommen?

Mir gefiel die Aufgabenbeschreibung der
Ausbildung, die in einem Berufsmagazin vor-
gestellt wurde. Zwei freiwillige Praktika in den
Schulferien, eines drei Wochen in Hamburg-
Harburg und eines fuir zwei Wochen bei ean,
elektro-alster-nord in Norderstedt, wo ich
jetzt ausgebildet werde.

Freiwilliges Praktikum in den Schulferien,
eher ungewodhnlich.

Ja, aber ich wollte ja eben diesen Aus-
bildungsplatz haben. Das Praktikum
unterstrich meine personliche Motivation
besonders, ich war ptnktlich im Betrieb oder
direkt am Bauvorhaben, wurde eingebun-
den und war abends auch richtig platt. Ein
ganz anderer Rhythmus eben, weit weg vom
Schulalltag, tief im Wunschberuf.

Du wirkst iiberzeugend.

Beschreibe kurz, was Dich antreibt.
Vier Dinge: Praktisch arbeiten und sehen,
was wir geschafft haben. Technik und Pro-
grammieren lerne ich in der Berufsschule.
Tagliches Teamwork, mit personlicher Ver-
antwortung. Naturlich auch mein monat-
liches Ausbildungsgehalt und sehr gute
berufliche Perspektiven fur die Zukunft.

Fotos: Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit



DEINE BERUFSBERATUNG
AN DEINER SCHULE

Auch an deiner Schule findest du Berufsberater*innen, die dich
zu allen Fragen der Ausbildungs- oder Studienwahl informieren und beraten.
Vier von 163 Berufsberaterinnen der Arbeitsagenturen in
Schleswig-Holstein sagen dir, was aus ihrer Sicht wichtig ist.

it

SVENJA DRAGER,
BERUFSBERATERIN FLENSBURG
»Nutze die Praktika um fur dich interes-
sante Bereiche zu entdecken. Werde dir
Deiner Starken bewusst! Sei mutig und
habe immer einen Plan B in der Tasche!*

il
TOM BARGE, BERUFSBERATER
NEUMUNSTER

»Nutzt die tollen und umfangreichen An-
gebote der Berufsberatung. Diese sind nicht
nur kostenlos, sondern auch individuell auf
Euch zugeschnitten. Sprecht dazu gerne
den/die Berufsberater/in an eurer Schule an.
Die Berufsberatung tut nicht weh, sondern
kann sogar Spa3 machen, wenn ihr eure
ganz eigenen Interessen und Fahigkeit kennt
und einbringt.”

it

BERUFSBERATERIN YVONNE

LINDEMANN AUS LUBECK

+Anfangen ist der Schltssel zu allem! Bleib nicht aus Angst
oder aus reiner Bequemlichkeit zu Hause! Nimm dir Zeit fur
die Berufswahl, denn sie bestimmt dein Leben. Ich unter-
stltze dich total gerne dabei. Mit dir zusammen entwickeln
wir einen Plan, wie du deine Karriere starten kannst.”

Herbst & Winter 2024

BERUFSBERATER OLIVER
SCHLEMMER IN NEUMUNSTER
»Informiere dich Uber deinen Traum-
ausbildungsbetrieb. Hierzu kannst du
den Internet- oder Social-Media-Auf-
tritt des Ausbildungsbetriebes nut-
zen. Mit diesen Informationen hast
du es zunachst einfacher eine pas-
sende Bewerbung zu schreiben, um
dannim personlichen Gespréach dein
Interesse am Ausbildungsbetrieb
darzulegen. Wenn du gleichzeitig ein
freiwilliges Praktikum anbietest, ist
dir der Erfolg so gut wie sicher.”

it

Gehtlos! 47



WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART:
Anerkannter Ausbildungsberuf.
Duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER:
3 Jahre

SCHULABSCHLUSS:

Im Jahr 2022 gab es 1.554 Ausbil-
dungsanfanger*innen. 67 Prozent der
zukunftigen Veranstaltungskaufleute
verfligten tUber die Hochschulreife,
26 Prozent besafBen einen mittleren
Bildungsabschluss.

VERANSTALTUNGS-

Veranstaltungskaufleute arbeiten viel
am Computer, z.B. wenn sie Termine

planen oder Raume fur Veranstaltungen

buchen. Vorwiegend sind sie in Buiros

tatig, aber auch auf Messen bzw. an den

verschiedensten Veranstaltungsorten.
Sie arbeiten weitgehend eigenstandig,

wenn auch eingebunden in ein Team, und

haben viel mit Menschen zu tun.

Unregelméfige Arbeitszeiten sind mog-
lich, z.B. vor und wéhrend Veranstaltun-
gen oder wenn abends noch Gesprache
mit Kunden anstehen. Im Kontakt mit
Geschéftspartnern, Behorden, Sponso-
ren und Kunstlern kommen ihnen ihre
Kommunikationsstarke, Kundenorien-
tierung, Flexibilitat und interkulturelle
Kompetenz zugute. Fur die Veranstal-
tungsplanung benoétigen sie Kreativitat,
Organisationstalent und Verhandlungs-
geschick. Sorgfaltig kalkulieren sie

z.B. Preise oder erstellen Ablauf- und

KAUFMANN/FRAU

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Regieplane. Kaufmannisches Denken ist
ebenfalls wichtig, z.B. wenn sie Markt-
analysen durchfthren oder Marketing-
konzepte entwickeln.

WO ARBEITET MAN?
Veranstaltungskaufleute finden Beschaf-
tigung in erster Linie

« Arbeit in Buroraumen (z.B. Ablauf- und
Regieplane erstellen oder im Internet
recherchieren)

* Arbeit im Freien (z.B. bei Veranstaltun-
gen unter freiem Himmel)

» unregelmanige Arbeitszeiten (z.B. vor,
wahrend oder nach Veranstaltungen)

« haufig wechselnde Aufgaben und
Arbeitssituationen (z.B. sich schnell an
wechselnde Anforderungen am
Veranstaltungsort anpassen)

« Gruppen-, Teamarbeit (z.B. mit Kiinst-
lern, Architekten, Designern, Technikern
und Produzenten bei einer Grof3veran-
staltung zusammenarbeiten)

WORAUF KOMMT ES AN?

* Interesse an kaufmannisch-
organisatorischen Tatigkeiten

* Interesse an sozial-beratenden
Tatigkeite (z.B. einfihlsames
und dienstleistungsorientiertes
Beraten von Kund*innen)

SCHULFACHER:

» Mathematik

* Deutsch

* Wirtschaft

 Englisch
(z.B. fur die Planung und
Vorbereitung von internationalen
Veranstaltungen)

WAS VERDIENT MAN

IN DER AUSBILDUNG?

Beispiel Veranstaltungswirtschaft
1. Ausbildungsjahr: bis 955 €

2. Ausbildungsjahr: bis 1.050 €

3. Ausbildungsjahr: bis 1.155 €

48 Gehtlos!
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STARTE DEINE AUSBILODUNG
IMTBZ FLENSBURG

Unsere Ausbildungsberufe:

» Kaufleute fiir Biromanagement

» Bauzeichner (m/w/d)

» Duales Studium Bauingenieurwesen
» Forstwirt (m/w/d)

» Gartner (m/w/d)

» StraBenbauer (m/w/d)

» KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Wir bieten . :
e e T » Industriemechaniker (m/w/d)
30 Tage Urlaub, Job- » Umwelttechnologe fiir Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)
und Deutschlandticket, » Umwelttechnologe fiir Kreislauf-
Balance-Kooperation, und Abfallwirtschaft (m/w/d)
Gratis Schwimmen uvm. » Fachangestellte fiir Baderbetriebe (m/w/d)

Sl @D 53 4\ T & & L

AUSBILDUNGSLEITUNG: MADELEINE TOLKSDORF, TEL: 0461858143

WEITERE INFORMATIONEN: WWW.TBZ-FLENSBURG.DE ﬁ LIKE US! FOLLOW US! STAY WITH US!




WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART: Zweiradme-
chatroniker*in der Fachrichtung
Fahrradtechnik ist ein anerkannter Aus-
bildungsberuf in Industrie und Handel
sowie im Handwerk.

AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 Jahre

SCHULABSCHLUSS: Die Betriebe
stellen im Ausbildungsbereich Handwerk
Uberwiegend Ausbildungsanfanger*in-
nen mit mittlerem Bildungsabschluss
ein, im Ausbildungsbereich Industrie
und Handel tberwiegend mit mittlerem
Bildungsabschluss ein.

SCHULFACHER:
Mathematik
Werken/Technik
Physik

~ZWEIRADMECHATRONIKER *IN -

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Zweiradmechatroniker*innen der Fach-
richtung Fahrradtechnik warten und

reparieren Fahrrader wie Mountainbikes,

Rennrader, City- und Tourenrader sowie
deren Bauteile und Komponenten. Die
Fahrzeuge sind entweder nicht mo-
torisiert oder mit einem Elektro- bzw.
Hybridantrieb ausgestattet. Zweirad-
mechatroniker*innen der Fachrichtung
Fahrradtechnik fhren Montagearbeiten
aus, passen Fahrzeuge an Kunden-
winsche an oder rusten sie um. Bei der
Herstellung von Bauteilen oder auch
kompletten Fahrzeugen wenden sie ma-
nuelle und maschinelle Metallbearbei-
tungstechniken an. Sie beraten Kunden
und verkaufen Fahrzeuge, Zubehor und
Dienstleistungen, neben Fahrradern
auch Mehrrad- und Spezialfahrzeuge.

WO ARBEITET MAN?
Zweiradmechatroniker*innen der Fach-

richtung Fahrradtechnik arbeiten

in erster Linie

« in Werkstatten / in Werkhallen
Daruber hinaus arbeiten sie ggf. auch
« in Verkaufsraumen

WORAUF KOMMT ES AN?

« Durchschnittliches allgemeines
intellektuelles Leistungsvermogen

« Durchschnittliches numerisches
(rechnerisches) Denken
(Beispiele siehe unter Kenntnisse
und Fertigkeiten)

« Durchschnittliches figural-raumliches
Denken (z.B. Lesen und Umsetzen
von Schalt- und Funktionsplanen)

« Fingergeschick (z.B. Einstellen und
Nachjustieren der Brems- und
Schaltungssysteme)

» Handgeschick (z.B. Montieren von
Fahrradern aus Einzelkomponenten)

 Auge-Hand-Koordination
(z.B. Justieren einer Kettenschaltung)

» Handwerkliches Geschick
(z.B. Einbauen von Zubehér und
Sonderausstattungen)

« Technisches Verstandnis
(z.B. Verstehen der Funktions-
weise einer hydraulischen
Scheibenbremse)

WAS VERDIENT MAN IN
DER AUSBILDUNG?
Beispiel Einzelhandel

(monatlich brutto — je nach Bundesland):

1. Ausbildungsjahr: 815 € bis 1.060 €
2. Ausbildungsjahr: 865 € bis 1.065€
3. Ausbildungsjahr: 995 € bis 1.340 €
4. Ausbildungsjahr: 1.245 € bis 1.420 €

Beispiel Zweiradmechanikerhandwerk

(monatlich brutto — je nach Bundesland):

1. Ausbildungsjahr: 864 € bis 1.089 €
2. Ausbildungsjahr: 904 € bis 1.117 €
3. Ausbildungsjahr: 935 € bis 1.214 €

4. Ausbildungsjahr: 917 € bis 1.272 € I

50 Geht los!
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Traumjob auf dem Wasser?

Die Lagunenstadt Venedig suchte im August neue Gondolieri, um
ihre beriihmten Kanéle zu beleben. Ein spezieller Ausbildungskurs
sollte Interessierten die ,, Kunst des Gondoliere” naherbringen.
Doch nicht jede*r darf diesen Beruf ausiiben.

enedig, die Stadt der Kanale, rief

nach neuen Gondolieri. Diese

traditionellen Gondelfahrer in
ihren gestreiften Hemden und Strohhuten
sind aus dem Stadtbild nicht wegzuden-
ken, doch ihre Zahl schwindet. Die Stadt-
regierung hatte daher beschlossen, einen
Ausbildungskurs fur diesen besonderen
Beruf anzubieten. Der Weg zum Gondo-
liere ist jedoch nicht einfach. Die Lizenz-
vergabe ist stark begrenzt, nur etwa 440
Gondolieri sind derzeit offiziell zugelassen.
Haufig werden diese Lizenzen innerhalb
der Familie weitergegeben. Die Kriterien
far die Ausbildung sind streng, und das Zu-
lassungsverfahren verlangt einiges von den
Anwarter*innen.

Interessierte mussten zunachst einen um-

Herbst & Winter 2024

fassenden Kurs durchlaufen, der sowohl
theoretische als auch praktische Elemente
beinhaltet. Auf dem Lehrplan standen unter
anderem Grundlagen des Schifffahrtsrechts
und der Kunstgeschichte Venedigs sowie
Englischunterricht, um mit den interna-
tionalen Tourist*innen kommunizieren zu
konnen. Ein wesentlicher Bestandteil des
Kurses war das charakteristische Heckru-
dern, das von erfahrenen Gondoliere-Meis-
tern vermittelt wird. Insgesamt umfasste
der Kurs 40 Stunden und endete mit einer
anspruchsvollen Prufung.

Wer diese Prufung bestand, erhielt ein

Zertifikat und konnte sich anschlieend bei
der Handelskammer von Venedig fur die of-
fizielle Lizenz bewerben. Die Kosten fur den

Kurs mussten die Teilnehmer*innen selbst
tragen, sie beliefen sich auf etwa 800 Euro.
Ohne Zweifel ist der Beruf des Gondoliere
in Venedig ein lohnender Weg. Die Stadt hat
2022 die Preise fur Gondelfahrten erhoht,
sodass eine 30-minutige Fahrt tagstber

90 Euro und ab 19 Uhr 110 Euro kostet.
Venedig z&hlt jahrlich rund 15 Millionen Tou-
rist*innen, was eine hohe Nachfrage nach
Gondelfahrten garantiert.

Mit einem Verhaltnis von 21 Tourist*innen
pro Einwohner*in belegt Venedig in Europa
den dritten Platz, was die Beliebtheit bei
Reisenden angeht. Wer also den Schritt
wagt und Gondoliere in Venedig wird, kann
sich nicht nur auf einen traditionsreichen
Beruf freuen, sondern auch auf eine sichere
Einkommensquelle mitten im Trubel einer
der meistbesuchten Stadte der Welt.
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ZUKUNFT GESTALTEN!

Abwechslung, Sicherheit und richtig gute Konditionen - das
bieten die zahlreichen Karrieremdglichkeiten, die eine Beschaftigung
beim Land fiir motivierte Nachwuchskrafte bereithalt.

Du stehst vor deinem Abschluss oder
suchst eine neue und spannende berufliche
Perspektive? Du willst einen krisenfesten
Job, bei dem du noch dazu richtig was
bewegen kannst? Dann ist der Offentliche
Dienst vielleicht etwas fur dich! Beim Land
Schleswig-Holstein findest du mehr als

30 verschiedene Ausbildungsberufe und
Studiengange. Ob Polizei, Gerichte und
Staatsanwaltschaften, ob Verkehrsplanung,
Umweltbehoérden und Finanzamter - alle
diese Institutionen suchen Nachwuchskraf-
te mit den unterschiedlichsten Begabungen,
Interessen und Schulabschltssen.

Wir wollen, dass die gesellschaftliche Vielfalt
in Schleswig-Holstein die Landesverwaltung
bereichert. Deshalb sind bei uns Bewerbun-
gen aller Menschen willkommen, unabhangig
von Geschlecht, Nationalitat, Alter, Herkunft,
Religion oder Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung oder Identitat. Du
mochtest etwas fur deine Heimat tun? Dann
bist du hier am richtigen Platz!

UND WIR BIETEN DIR EINIGES:

Faire Bezahlung, flexible Arbeitszeitmodelle
und beste Chancen zur beruflichen Weiter-
entwicklung. Das Land Schleswig-Holstein
ist der groB3te Arbeitgeber im echten
Norden — unsere Kolleginnen und Kollegen
sind tberall zwischen Nord- und Ostsee

52 Gehtlos!

tatig. Ob in Flensburg, EImshorn, Husum
oder Lubeck, wir bieten dir spannende und

vielfaltige Arbeitsplatze ganz in deiner Nahe.

Du kannst dir eine berufliche Zukunft beim
Land vorstellen? Dann freuen wir uns auf
deine Bewerbung!

Du weif3t noch nicht, welcher Ausbildungs-
beruf der richtige ist?

Dann folge unseren Nachwuchskréaften auf
unserem Instagram-Kanal @moin_karriere
und begleite sie durch ihren Ausbildungs-
und Studienalltag.

it

MEHR INFOS UBER DEINE
BERUFLICHE ZUKUNFT
BEIM LAND UNTER:

moin_karriere

schleswig-holstein.de/karriere

Fotos: Staatskanzlei Schleswig-Holstein (2)



JETZT
BEWERBEN!

Wir sind Lehrer, Polizistinnen, Steuerfachleute.
Wir schitzen Kisten, bauen StraBen und sorgen

fir Gerechtigkeit. 61.500 Beschaftigte halten
das Land am Laufen.

Vielleicht bald auch du?

Schleswig-Holstein. Dein Land. Deine Karriere. Deine Zukunft.

schleswig-holstein.de/karriere

SH =& ¥

Schleswig-Holstein
Landesregierung

instagram.com/moin_karriere




WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART:
duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER:
3 Jahre

SCHULABSCHLUSS:
Mittlere Reife

— SCHIFFSMECHANIKER "IN —

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Neben der Reparatur von Defekten auf
Schiffen sind Schiffsmechaniker:innen
auch fur die Sicherheit an Bord zu-
standig. Unfallvermeidung, technische
Arbeitssicherheit und Brande miissen
vorsorglich vermieden werden, dazu ge-
hort auch die regelméfiige Wartung von
Rettungsgeraten. Im Falle eines Notfalls
sind Schiffsmechaniker:innen ebenfalls
zustandig, insbesondere zur Bekampfung
von Branden.

WO ARBEITET MAN?

Als Schiffsmechaniker*in arbeitet man bei
Reedereien, im Guter- und Passagierver-
kehr und in Schiffbau- oder Hafenanlagen.
Im Maschinenraum oder auf der Kom-
mandobricke, als Schiffsmechaniker*in
ist man Uberall gefragt. In Wechselschich-
ten kann man dabei Uber alle Weltmeere
fahren und Schiffstechnik warten und
reparieren. An Schiffswanden arbeiten sie

oft in gréBeren Hohen, wozu sie eine gute

Bewegungskoordination brauchen. Haufig

sind Schiffsmechaniker*innen tiber einen
langeren Zeitraum auf Fahrt, sind dabei
mehrere Wochen oder Monate von ihrem
sozialen Umfeld getrennt und leben an
Bord oft auf engem Raum mit anderen
Besatzungsmitgliedern zusammen.

WORAUF KOMMT ES AN?

« korperliche Belastbarkeit
(z.B. fur schwere Arbeiten)

« technisches Verstandnis (z.B. zum
Montieren von Ladungs-, Umschlags-
und Ankereinrichtungen)

« Sorgfalt und Verantwortungsbewusst-
sein (z.B. um die technische Sicherheit
des Schiffs zu gewahrleisten)

« Flexibilitat (z.B. um auf verschiedenen
Schiffen Zusammenhénge zu
erkennen und in Wechselschichten
arbeiten zu kdnnen)

« Geschicklichkeit (z.B. da manche Stel-

len beim Motor nur schwer zu
erreichen sind)

» Grundwissen in Englisch
(je nach Arbeitsort, doch oft sind
Schiffe international gepragt)

SCHULFACHER:

» Mathe (z.B.im Umgang mit den
Schiffsdaten)

* Physik (z.B. fur das Verstandnis von
pneumatischen und hydraulischen
Vorgangen im Schiff) Werken und
Technik (z.B. um die Maschinen zu
warten und elektronische- und Rohr-
leitungen zu verlegen)

WAS VERDIENT MAN IN

DER AUSBILDUNG?

Beispielhafte Bruttogrundvergtitung:
Ausbildungsjahr: 1.033 Euro
Ausbildungsjahr: 1.289 Euro
Ausbildungsjahr: 1.785 Euro

Quelle: planet-beruf.de, Stand August 2022
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WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART:

Anerkannter Ausbildungsberuf.

Duale Ausbildung im Handel

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER:
3 Jahre

SCHULABSCHLUSS:

Im Jahr 2022 gab es 27 Ausbildungs-
anfanger*innen. 48 Prozent der
zukunftigen Hafenschiffer*innen
verfugten tber einen Hauptschul-
abschluss, 37 Prozent besalRen
einen mittleren Bildungsabschluss.
15 Prozent verfugten Gber die
Hochschulreife.

Hafenschiffer*innen steuern Schiffe
vom Steuerhaus aus mit einer Vielzahl

an nautischen Instrumenten und Bord-
systemen, z.B. Navigations- und Radar-

systeme oder Sprechfunkanlagen. Von

Hand spleiBen sie z.B. Taue oder wech-

seln Ol. Sie tragen je nach Einsatzbe-

reich Schutzkleidung wie Gehorschutz,

Handschuhe, Sicherheitsschuhe sowie
Rettungsweste. Der Witterung sind sie

ausgesetzt, wenn sie an Deck im Freien

arbeiten. In den Maschinenraumen ist

es bei laufenden Motoren hei3 und laut.

Bei Wartungs- und Reinigungsarbeiten

an Bord kommen sie mit Reinigungsmit-

teln, Olen, Schmierstoffen, Korrosions-
schutzmitteln und Lacken in Kontakt.

WO ARBEITET MAN?
Hafenschiffer*innen finden Beschafti-
gung in erster Linie

+ im Hafen mit seinen Wasserstraf3en,

Becken, Schleusen, Kais, Liegeplatzen

und Versorgungseinrichtungen

« auf Schiffen (Schlepper, Barkassen,
Fahren), auf und unter Deck
(im Maschinenraum, im Frachtraum,
auf dem Fuhrerstand und in den
Passagierbereichen)

WORAUF KOMMT ES AN?

 Durchschnittliches allgemeines
intellektuelles Leistungsvermogen

« Durchschnittliches figural-raumliches
Denken (z.B. gedankliches Antizipieren
von Manoévriermoglichkeiten in
engen Hafenbecken, etwa mit
Schub- und Schleppverbanden)

» Beobachtungsgenauigkeit
(z.B. Erkennen von Veranderungen
der Stromungsverhéltnisse)

» Wahrnehmungs- und Bearbeitungs-
geschwindigkeit (z.B. schnelles Prufen
von Begleitpapieren auf Richtigkeit
und Vollstandigkeit)

» Konzentration (z.B. sicheres Steuern
von Schiffen auch bei Ablenkung)

— HAFENSCHIFFER”IN

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

» Daueraufmerksamekeit (z.B. Steuern
und Schleppen von Schiffen wéhrend
teilweise langer Fahrtzeiten)

SCHULFACHER:

» Mathematik (Gute Kenntnisse in
Mathematik sind fur die angehenden
Hafenschiffer*innen unabdingbar)

» Deutsch (Sichere Deutschkenntnisse
sind fur die Auszubildenden wichtig,
um Betriebsanweisungen und Zoll-
vorschriften verstehen zu kdnnen und
Schiffsbucher zu fuhren.)

» Werken/Technik (Schiffe selbst-
standig warten und z.B. Motorteile
selbst reparieren. Zudem entrosten
sie die Fahrzeuge und lackieren sie
regelmafig neu.

WAS VERDIENT MAN IN
DER AUSBILDUNG?

1. Ausbildungsjahr: bis 649 €
2. Ausbildungsjahr: bis 766 €
3. Ausbildungsjahr: bis 876 €

Herbst & Winter 2024

Geht los!

it

55




WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART:
duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER:
3 Jahre

SCHULABSCHLUSS:
Mittlere Reife

 FACHKRAFT FUR
LEBENSMITTELTECHNIK

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Neben der Prufung der Anlieferung, bei
der Lebensmitteltechniker*innen Pro-
ben fur Laboruntersuchungen entneh-
men und die Rohstoffe auf ihre Qualitat
prufen, ist man auch in der Rohstoffver-
arbeitung und letztendlichen Quali-
tatskontrolle tatig. Maschinen mussen
Uberwacht, die Herstellung der fertigen
Lebensmittel aus den einzelnen Roh-
stoffen kontrolliert werden und am Ende
des Prozesses erfolgt eine Qualitatskon-
trolle anhand eines Kriterienkatalogs.
Nach erfolgreicher Qualitatsprufung
werden die Lebensmittel freigegeben.
So kénnen Kund:innen die Tiefkuhlpizza,
die Fischstabchen oder den fertigen
Kartoffelsalat ohne Bedenken genief3en.

WO ARBEITET MAN?
In Fabriken oder kleineren Unternehmen
fur Lebensmitteltechnik. Ob bei Marken,

die Tiefktihlgemusemischungen her-
stellen oder Fischstabchen pressen,
auch in Lebensmittelkontrolllaboren
sind Fachkrafte fur Lebensmitteltechnik
gefragt. Der Job ist krisensicher und be-
standig nachgefragt.

WORAUF KOMMT ES AN?

« Verantwortungsbewusstsein
(z.B.um den Nitratgehalt in Spinat
ordnungsgemaf zu messen)

« technisches Verstandnis
(z.B. um die Verarbeitungsprozesse
der Lebensmittel verstehen und
prifen zu kénnen)

« Interesse an biologischen und
chemischen Zusammensetzungen
(z.B. um Giftstoffe in Lebensmitteln
bestimmen zu kénnen)

« einen Sinn fur Hygiene
(z.B.um hygienische Standards bei der
Produktion gewéhrleisten zu konnen)

SCHULFACHER:

* Biologie (z.B. um die Rohstoffe in ihren
Bestandteilen analysieren zu kdnnen)

» Chemie (z.B. um die Lebensmittel auf
Spurenelemente und Giftstoffe unter-
suchen zu kdnnen)

» Mathe (z.B. um Mischverhaltnisse und
Volumen berechnen zu kénnen und die
Maschinen zu verstehen)
eventuell EDV (z.B. um die Maschinen
professionell bedienen zu kénnen)

WAS VERDIENT MAN IN

DER AUSBILDUNG?

Beispielhafte Bruttogrundvergttung:
Ausbildungsjahr: 859 Euro
Ausbildungsjahr: 920 Euro
Ausbildungsjahr: 1.040 Euro

Quelle: aubi-plus.de, Stand August 2024

56 Gent los!

it

Foto: Adobe Stock (1)



Foto: Stadtisches Krankenhaus (1)

PFLEGEFACHFRAU/
PFLEGEFACHMANN

im Stadtischen Krankenhaus Kiel

Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist,
Kommunikation, Berthrung, Begegnung, Ernsthaftigkeit
und Leichtigkeit — diese Begriffe sprechen dich an auf
der Suche nach einem erfullten Ausbildungsberuf?

Du mochtest etwas Sinnstiftendes zum Beruf machen -
nicht nur als Worthulse -sondern als Teil eines Teams,
welches sich mit ganzer Kraft fur die Belange der
Menschen einsetzt?

Hier findest du ein Berufsfeld, bei dem deine Arbeit zu
einer echten Begegnung mit den dir anvertrauten
Personen wird — denn du stehst fur eine professionelle,
verantwortungsvolle und mit Wertschatzung
durchgefuhrte Pflege!

GEMEINSAMER FOKUS

Mit einer generalistisch ausgerichteten Pflegeausbildung
im Stadtischen Krankenhaus Kiel erwirbst du den Berufs-
abschluss , Pflegefachfrau/Pflegefachmann® mit der
fachlichen Kompetenz, Menschen aller Altersstufen in
allen Versorgungsbereichen (z.B. Krankenhaus, Langzeit-
pflege, ambulante Pflegedienste) zu pflegen. Ein Wechsel
in den vielgestaltigen Einsatzfeldern dieses Berufes ist
nach dem Abschluss jederzeit méglich. Zahlreiche Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Studiengange bieten
dir eine kontinuierliche Karriereentwicklung. Zudem ist
der Berufsabschluss automatisch in allen EU-Mitglieds-
staaten anerkannt.

Herbst & Winter 2024

Ausbildung

Ausbildungsziel

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
mit generalistischer Ausrichtung
Ausbildungsbeginn jahrlich Frihjahr und Herbst

Bewirb Dich hier:

Stadtisches Krankenhaus Kiel GmbH
Bildungszentrum

Chemnitzstrasse 33 * 24116 Kiel

Kontakt:

Tel. 0431 1697- 3701
www.krankenhaus-kiel.de
pflegeausbildung@krankenhaus-kiel.de
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FEST IM SATTEL
DES TRAUMBERUFS

Julia hat ihren Traumberuf gefunden - Pferdewirtin! Sie berichtet von
ihrem spannenden Berufsalltag, der sich neben harter Arbeit und viel Zeit
im Freien vor allem durch ganz viel Liebe zu Pferden auszeichnet.

JULIAS TRAUMJOB

- MEHR ALS NUR PFERDE PUTZEN

Julia (23) erzahlt begeistert von ihrem
Arbeitsalltag. ,Ja, es stimmt, ich muss viel
Mist wegraumen und abappeln, aber das ist
nur ein kleiner Teil meiner Arbeit. Das Wohl
der Pferde steht immer an erster Stelle. Ich
kiimmere mich um ihre Gesundheit, ihre
Ernahrung und sorge daftr, dass es ihnen
gut geht.” Ihre Augen strahlen, wenn sie
Uber die Zeit spricht, die sie mit den Pferden
verbringt. ,Manchmal bin ich den ganzen Tag
drauBen, arbeite im Stall, fuhre die Pferde
aus oder trainiere sie. Es ist zwar harte
Arbeit, aber ich wiirde sie gegen nichts in der
Welt eintauschen.”

DER TRAUMBERUF VIELER MADCHEN
Pferdewirtin zu sein, ist fur viele Madchen
ein Traum. Julia erklart, warum: , Pferde
sind faszinierende Tiere. Die Verbindung,
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die man zu ihnen aufbauen kann, ist ein-
zigartig. Es ist wie eine Freundschaft, die
man furs Leben schlieBt.” Julia ermutigt
alle, die davon traumen, Pferdewirtin zu
werden: ,Wenn du diesen Beruf liebst und
bereit bist, hart zu arbeiten, dann kannst
du deinen Traum verwirklichen. Es ist zwar
nicht immer einfach, aber die Freude und
die Erfullung, die du daraus ziehst, sind
unbezahlbar.”

Eines der besten Dinge an Julias Beruf ist,
dass sie viel Zeit in der Natur verbringt. . Ich
liebe es, drauBen zu sein. Egal bei welchem
Wetter, ich bin immer in Bewegung und
habe frische Luft um mich herum. Das ist
ein groBer Pluspunkt dieses Jobs." Julia be-
tont auch die Bedeutung von Teamarbeit im

Pferdestall. ,Wir sind wie eine grof3e Familie.

Jeder hilft jedem, und wir lernen voneinan-
der. Die Atmosphare ist wirklich toll.”

DER START IN DEINE
PFERDEWIRT-KARRIERE

AbschlieBend gibt Julia einen Ratschlag an
alle, die dartiber nachdenken, eine Ausbildung
als Pferdewirtin zu beginnen: , Informiere dich
gut Uber die verschiedenen Fachrichtungen,
denn es gibt viele Moglichkeiten in diesem
Berufsfeld. Dann such dir einen guten Aus-
bildungsbetrieb und sei bereit, viel zu lernen
und hart zu arbeiten. Aber glaub mir, es lohnt
sich.” Julia hat ihren Traumberuf gefunden,
und sie ermutigt alle, die von Pferden und

der Arbeit im Freien begeistert sind, es ihr
gleichzutun. Pferdewirtin zu sein, ist mehr

als nur Pferde putzen. Es ist die Erfullung
eines Traums und die Moglichkeit, eine enge
Bindung zu diesen majestatischen Tieren auf-
zubauen. Und vielleicht wirst auch du eines
Tages im Sattel deines Traumberufs sitzen.
Weitere Infos findest du auf der Website der
Landwirtschaftskammer unter www.lksh.de.

Foto: Adobe Stock (1)
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ADVERTORIAL

Ein digitaler Patient, der im IBAF-Skills-Lab
(Lernlabor) beatmet wird.

Die Blutdruckmessung
bei einer digitalen Pflegepuppe.

Bei den IBAF-Pflege-Schulungszentren wird
mit der Unterstttzung von Virtual Reality gelernt.

PFLEGE,

In den IBAF-Skills-Labs lernen
die Auszubildenden auch, wie
Babys professionell gepflegt
und versorgt werden.

DIE BEGEISTERT

Deine Chance auf eine erfolgreiche und sichere Zukunft!

Pflege ist mehr als nur ein Job — es ist eine Herausforderung, die dich wachsen lasst!
Seit 2020 kannst du in der generalistischen Pflegeausbildung gleich drei Berufe auf einmal lernen:
Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und Altenpflege.

as bedeutet nicht nur, dass du

spater sehr flexibel arbeiten

kannst, es bedeutet auch, dass
dein Abschluss in ganz Europa anerkannt ist!

Damit das Lernen von Anfang an Spaf3
macht, setzen wir auf Topqualitat in der Aus-
bildung! An unseren IBAF-Pflege-Schulungs-
zentren in Lubeck, Neumunster, Norderstedt
und Rendsburg lernst du nicht nur die
Theorie professioneller Pflege, sondern wir
bieten dir ,,echtes Training on the Job". Unser
speziell entwickeltes Curriculum sorgt daftr,
dass du schnell, sicher und selbstbewusst in
der Praxis durchstarten kannst.

Herbst & Winter 2024

LERNEN IN DER ZUKUNFT -

SCHON HEUTE!

Unsere Ausbildung funktioniert wie eine
Trainingsplattform, auf der du Schritt fur
Schritt deine Skills aufbaust. Die dreijahrige
Ausbildung findet u. a. in hochmodernen,
digitalen Lernlaboren statt.

Mit VR (Virtual Reality), Ktnstlicher Intelli-
genz und digitalen Patienten lernst du auf
dem neuesten Stand der Technik. Innerhalb
der Ausbildung wechseln sich theoretische
und praktische Ausbildungsabschnitte ab,
und du profitierst von einem riesigen Netz-
werk mit Uber 450 Partner-Einrichtungen in
ganz Schleswig-Holstein.

DEIN EINSATZ ZAHLT SICH AUS!

Die IBAF-Pflege-Schulungszentren haben
richtig investiert — und das zahlt sich aus:
Jedes Jahr begleiten wir tiber 600 Auszubil-
dende auf ihrem Weg zur Pflegefachkraft.
Und das Beste: Pflege lohnt sich auch fi-
nanziell! Seit Marz 2024 verdienst du schon
im ersten Ausbildungsjahr 1.340,69 Euro
(tarifabhangig).

Damit gehort die generalistische Pflegeaus-
bildung zu den bestbezahlten Ausbildungen
in ganz Deutschland!

Weitere Informationen findest du unter
www.ibaf.de/pflege.
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' WAS IST DEINE
GROSSE STARKE?

Dr. Eva Wlodarek

Du hast viele gute Eigenschaften, aber aufgrund deiner positivsten
meisterst du bestimmte Herausforderungen einfach super. Wo liegen deine
besonderen Starken? Was kénnen sie fur deine Zukunft bedeuten?
Einfach die folgenden zehn Fragen beantworten.

Los geht's!

Frage 1/

Du machst bei einem Poetry- Morgens vor dem Kleiderschrank.
L Slam mit. Welche Stichworte Du hast es eilig.
verwendest du am liebsten?

Kein Problem, du hast dir
7 O Hei3 — Wildnis — durchhalten — abends schon zurechtgelegt,
Jubel was du anziehen willst.
L\ |
vl -

O Wind — Sand — frei — Ziel Du Uberlegst kurz, wie du dich
heute fuhlst und ziehst an, was
O See — leuchten — Sterne — Boot zu deiner Stimmung passt.

< Du greifst dir irgendetwas, das
: bequem ist und gut aussieht.

So wird der

[est %nw.cht

Kreuze immer die
Antwort an, die am meisten
auf dich zutrifft!
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Frage 3/
Was waére dir megapeinlich?

Du lasterst gerade tUber einen
Mitschuler. Als du dich um-
drehst, steht er hinter dir.

Er hat alles mitgehort und

ist gekrankt.

Du hast versprochen, einen
wichtigen Brief einzuwerfen.
Eine Woche spéater findest du
ihn zufallig in deiner
Schultasche.

Das erste Date. Du bist total
aufgeregt und dir fallt nichts
Interessantes zu erzahlen ein.

\J\J
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PFrage 4

Was wiirde dir jemand raten,
der dich gut kennt?

Hey, du bist nicht fur alles
verantwortlich. Lass doch auch
mal die anderen machen.

Du wirkst manchmal kthler
als du wirklich bist. Zeige ruhig
deine Gefuhle.

(8) Nimm Kritik nicht gleich
personlich. Meist ist es das
Problem des anderen, nicht
deins.

Du siehst eine Krimiserie.
Gerade entdeckt die Kommis-
sarin Frida Funke den Killer in
einem Abbruchhaus. Suche dir
einen Schluss aus:

( \, Frida schleicht sich wie eine
Katze ins Haus, um herauszu-
finden, wo der Killer tberhaupt

steckt und welche Waffe er hat.

Frida informiert ihre Kollegen
per Handy: ,Schickt mir eine
Sondereinheit. Der Mann
befindet sich in der Schiller-
stralBe 21."

Frida weil3, wie dieser Typ tickt.
Er hat eine Schwache fur
schone Frauen. Sie tut so, als
ob sie ihn bewundert und
wickelt ihn damit ein.

Frage 5

Was macht dich richtig happy?

Du schaust dir ein Tutorial auf
Youtube an und weiRt dann
genau, was du tun musst.

Du hast jemandem geholfen
und der bedankt sich daftr
ganz herzlich bei dir.

Du hast in der Schule fur einen
guten Zweck einen Basar orga-

nisiert und ihr habt eine Menge
Geld eingenommen.

Frage 7/

Nobody is perfect. Was ist deine
groBte Schwache?

Mir fallt es schwer, Nein
ZU sagen.

O Ich bin haufig zu spontan.

O Ich bin oft zu vorsichtig.
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Lass mal deine Fantasie spielen
und stelle dir mit geschlossenen
Augen die folgenden Szenen der
Reihe nach vor. Wobei fiihist du
dich am wohlsten?

Du sitzt in einem Tempel in
Thailand. Der Duft von Rau-
cherstabchen umweht dich vor
einer goldenen Buddha-Statue.

Du feierst ausgelassen beim
Karneval in Rio. Um dich herum
Sambatanzer und Trommler,
die Luftist voller Konfetti.

Nach einem anstrengenden
Trekking stehst du auf dem
Gipfel des Kilimandscharo.
Uber glitzerndem Eis geht die
Sonne auf.

[est-
aus

wertung

/ahle zusammen, wie oft du A, B und

Frage 9/

Du kommst mit allen gut zurecht,
aber dieser Typ nervt dich ganz
besonders:

Er druckt sich immer vor der
Arbeit und nutzt andere aus.

Er redet groBspurig tber Dinge,
von denen er nichts versteht.

Er vermiest einem die Freude,
indem er standig was zu
meckern findet.

R
( \

0}

5,

C angekreuzt hast. Deine Auflosung findest
du dann unter dem Buchstaben, den duam
haufigsten gewahlt hast. Sind mehrere gleich
haufig, lies bitte zunachst Auflosung D.
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Eine Freundin hat Liebeskummer.
Wie trostest du sie?

Du machst ihr klar, dass der
Kerl ein Madchen wie sie
Uberhaupt nicht verdient hat.

Du horst dir geduldig die ganze
traurige Geschichte an, reichst
ihr Taschentucher, nimmst sie
inden Arm.

Ablenkung ist die beste
Methode. Du ladst sie ins Kino
ein oder gehst mit ihr shoppen.

7]



Testauflésung

DEIN GROSSES PLUS:

.Jetzt erst recht” konnte dein Motto
sein. Tatsachlich laufst du bei be-
sonderen Herausforderungen zur
Hochstform auf. Deine Umgebung
weil3 das zu schatzen und schiebt
dich wahrscheinlich gerne vor, wenn
es darum geht, die Kastanien aus
dem Feuer zu holen.

Ausgepragt ist nicht nur dein Mut,
sondern auch dein Organisations-

Pewer

talent. Das stellst du oft unter Beweis,
zum Beispiel bei der Vorbereitung fur
eine Party oder einen Flohmarkt.
Deine Aktivitat kommt nicht von un-
gefahr: Du musst immer etwas zu
tun haben, sonst wird dir schnell
langweilig. Am liebsten stemmst du
gleich mehrere Dinge auf einmal.

Organisation und Verantwortung
werden dich auch im Job befltgeln.

Vertrau dir, mit stressigen Situationen
kommst du bestens zurecht.

Mégliche Einsatzbereiche

in einer Klinik:

Zentrale Notaufnahme, Intensiv-
station und Stroke Unit (sehr
schnelle Versorgung von Patienten
mit Verdacht auf einen Schlaganfall)

Testauflésung

DEIN GROSSES PLUS:

Du erfahrst es bestimmt zuallererst,
wenn jemand Kummer oder ein
Erfolgserlebnis hat. Kein Wunder,
denn du verstehst es wunderbar, zu
trosten oder dich mitzufreuen.

Deine Fahigkeit liegt im personlichen
Kontakt. Du spurst, was dein Gegen-
Uber braucht und dank deiner Sensi-
bilitat gelingt es dir, eine Atmosphare
von Vertrauen und Verbindung zu

Herbst & Winter 2024

ity

schaffen. Harmonie ist dir zwar sehr
wichtig, doch wenn es sein muss,
setzt du dich intensiv und streitbar
far andere ein, etwa wenn du findest,
dass jemand ungerecht behandelt
wird.

Beruflich wirst du tberall da am rich-
tigen Platz sein, wo du mit Menschen
zu tun hast. Deshalb entfaltest du
dich auch besonders gut im Team.

Mogliche Einsatzbereiche

in einer Klinik:

direkte Versorgung von Patienten
auf Stationen verschiedener Fach-
bereiche, Arbeit in einem Hospiz
oder in Pflegebereichen, in denen
Menschen Uber lange Zeitraume
versorgt werden (z.B. Altenpflege,
Wohngemeinschaften fur Menschen
mit korperlicher und/oder geistiger
Beeintrachtigung)

Gehtlos! 63



SWWCW-’

Testauflésung

DEIN GROSSES PLUS:

Das Herumspinnen Uberlasst du an-
deren, du entscheidest dich lieber auf
der Basis von Fakten. Dabei begntgst
du dich nicht mit oberflachlichen
Meinungen, sondern interessierst
dich auch fur die Hintergrunde.

Fur Freunde hast du mit deiner sach-
lichen Art bestimmt schon manchen
chaotischen Gefuhlsknoten entwirrt.

[fernunft

Man wendet sich gerne an dich,
wenn man einen guten Rat braucht.

Du lasst dich nicht provozieren

und kannst dich gut abgrenzen.
AuBerdem bist du ein Ass in puncto
Planung und Voraussicht.

Dein kluger Kopf wird dir auch im Be-
ruf nutzen. Was andere als schwierig

empfinden, bedeutet fur dich eine
spannende Herausforderung.

Mogliche Einsatzbereiche

in einer Klinik:
Suchtbehandlung, Kinder- und
Jugendpsychiatrie, medizinische
Versorgungszentren mit hohem
Patientenauftkommen, Pflege
Demenzkranker

Testauflésung

DEIN GROSSES PLUS:

Du verfugst Gber eine ganze Palette
unterschiedlicher Starken. Welche
das genau sind, lies bitte unter den
Buchstaben nach, die du gleich
haufig angekreuzt hast.

Dass du so vielseitig bist, macht dich

flexibel und gibt dir fur deinen zu-
kunftigen Beruf noch mehr Auswahl.
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Hexibillat

Frag' doch einmal deine Freunde,
welche Eigenschaft ihrer Meinung
nach am ehesten auf dich zutrifft.

Du mochtest genau wissen,
welche beruflichen Méglichkeiten
ein Krankenhaus bietet? Du
mochtest mehr zur Ausbildung
erfahren?

Wir freuen uns auf einen
Austausch mit dir!

7]



UNVERZICHTBAR, KRISENSICHER, SOZIAL

Die grof3e Bedeutung der Pflege-
berufe flr jeden von uns ist aktueller
denn je. Eine Ausbildung im Kran-
kenhaus ist dein Start in ein
zukunftssicheres Berufsleben.

Deine passende Ausbildung bieten
dir die Regio Kliniken in Pinneberg
und Elmshorn. In den Kliniken mit
16 Fachbereichen und bei zahlrei-
chen Kooperationspartnern sind
deine Einsatzmaoglichkeiten so viel-
faltig wie das Leben selbst. Schon
wahrend deiner Ausbildung lernst du
viele Bereiche kennen und hast die
Maoglichkeit, ein Auslandssemester
zu absolvieren. Dazu erwartet Dich
bei uns eine individuelle Betreuung
und Forderung deiner Fahigkeiten.
Fur dieses Schulkonzept wurde

das Bildungszentrum der Regio
Kliniken 2023 mit dem Pflegeinno-
vationspreis ausgezeichnet. Nach
bestandener Prufung stehen dir
europaweit alle Turen offen.

Du hast die Wahl:

Abitur und Mittlerer allgemeinbilden-
der Abschluss (MSA) ermoglichen
dir die dreijahrige Ausbildung zur/
zum Pflegefachfrau /-mann,
Anéasthesietechnischen Assis-
tent:in (ATA) und Operationstech-
nischen Assistent:in (OTA).

Die einjahrige Ausbildung zum/zur
Krankenpfleghelfer:in steht dir

mit einem guten Ersten allgemein-
bildenden Abschluss (ESA) offen.

Du kannst dich jederzeit bewerben,
Ausbildungsstart zur/zum Pflege-
fachfrau/-mann ist jeweils der

1. Februar, 1. April, 1. August und
1. Oktober cines jeden Jahres,
zur/zum ATA/OTA der 1. August
und fur die Krankenpflegehilfe-
ausbildung der 1. Oktober.

Mit Examen in der Tasche kannst Du
Dich auBerdem bei uns qualifiziert
weiterbilden. Am 1. Oktober startet

S

({Jusstest duw schon?

Die Ausbildungsvergttung kann sich wirklich sehen lassen.
Im 1. Lehrjahr als Pflegefachfrau /-mann verdienst du rund
1.165 Euro brutto pro Monat. Das ist weit mehr als in anderen Berufen.
Im ersten Berufsjahr verdienst du monatlich nach TV6D bereits
2.830 Euro brutto zuzuglich Zuschlagen fur z.B. Nachtdienste
und Wochenendarbeit.
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die Fachweiterbildung zur Fach-
pfleger:in fiir die Intensiv- und
Anédsthesiepflege. Vorausset-
zungen dafur sind, neben dem Ab-
schluss als Pflegefachfrau /-mann,
Berufserfahrungen u.a. in der
Intensiv- und Anasthesiepflege.

?
A Regio Kliniken
WA Bildungszentrum
A

Ansprechpartnerin:
Frau Mahnke
Tel. 04121 798-9209

Ort:
Bildungszentrum der
Regio Kliniken GmbH
Ramskamp 71-75,

25337 Elmshorn

Lies mehr:
regio-bildungszentrum.de

Schreib’ uns:
regio-bildungszentrum@sana.de

Schnelle Antworten
auf deine Fragen:

©

WhatsApp
0160 90593033
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N
o) Lebenshilfewerk
Kreis PIon gGmbH

A —

Neue berufliche
Perspektiven finden.

Mit einem Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)
oder dem Bundesfreiwilligendienst (BFD)

DEIN FSJ UND BED ZWISCHEN MENSCH UND MEER

E-I E .
=1 WIR BIETEN UBER 400 FRETWILLIGENDIENSTSTELLEN

[=]

STARTE JETZT IN DEINEN
’\/ FRETWILLIGENDIENST!

- IN ALLEN BERETCHEN DER SOZIALEN ARBELT.

Unsere Teams in Kindergarten, Forderzentrum,
Werkstatten und Tagesfoérderstatten freuen sich
auf Ihre Anfrage oder Bewerbung:

Lebenshilfewerk Kreis PlLon gGmbH
Personalwesen, GewerbestraBe 6, 24211 Preetz
personalwesen@lebenshilfewerk.de

www.lebenshilfewerk.de

DEIN WEG.
Verinderung DEINE WAHL.
startet mit dir! DEIN FSJ.

Ausbildung e —

Folge dem Link und

Zum/zur Mikro- bewirb dich noch

heute auf deine neue Dann schreib uns oder ruf uns an:

teChnOIOg *in Ausbildung beim Susanne Becker
P e R I freiwilligendienste@drachensee.de & 0431 6484-254

beim Siliziumtechnologie
Fraun hOfer ISIT EaE Wir freuen uns auf Dich!

Du bist interessiert?
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Seit 2020 gibt es in Deutschland eine neue Pflegeausbildung, die
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Altenpflege kombiniert.
In unseren Einrichtungen in Altenholz und Kronshagen erwartet
Dich eine familidre Zusammenarbeit, Du erhdltst eine gute Bezah-
lung, mindestens 28 Tage Urlaub und wir kiimmern uns um Deine
Anmeldung in der Berufsschule. Aufierdem bieten wir Dir eine Ab-
schlussprdmie. Wir freuen uns auf Dich!

Du hast Fragen? Lass uns reden: Mobil 0174 9232918
oder schreib uns eine Mail: bewerbung@dsw-pflege.de

_ Deutsche @
Seniorenwohnen
www.dsw-pflege.de GmbH | DSW

Herbst & Winter 2024

Willkommen beim groften Ausbilder

und Arbeitgeber der Region!

Ausbildung gesucht?
Komm nach Liineburg!

Wir sind die kommunale Gesundheitsholding Liineburg. Unter
unserem Dach arbeiten 3.800 Mitarbeiter in neun Gesellschaf-
ten vom Klinikum Lineburg Gber die Psychiatrische Klinik
Lineburg bis hin zum SaLl Hand in Hand fir die Gesundheit.

Unsere Azubis konnen auf eine praxisorientierte, kompetente
Ausbildung zédhlen und sind vom ersten Tag an wichtige Team-
mitglieder. Wir bieten eine attraktive Vergltung — mehrheitlich
nach Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) - und
tolle Perspektiven nach der Ausbildung. Von Hamburg aus ist
die ehemalige Salzstadt Liineburg mit dem HVV bequem in
einer halben Stunde zu erreichen.

Jetzt durchstarten!

» Pflegefachfrau/-mann

» Andsthesietechnische/r Assistent/in

» Operationstechnische/r Assistent/in

» Medizinische/r Fachangestellte/r

» Medizinische/r Technologin/Technologe
fur Radiologie

» Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

» Fachinformatiker/in

» Maler/in und Lackierer/in

» Elektroniker/in

» Gartner/in

» Tischler/in

» Fachangestellte/r fuir Baderbetriebe

m D 2 0 p @

gesundheitsholding-lueneburg.de/ausbildung

GESUNDHEITSHOLDING
LUNEBURG
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ABO-ID: BU22EPA

KENNENLERN:-
ANGEBOT
FUR
LITERATURFANS

Unabhéngige Rezensionen
Ucherwelten!

und neue

E-Paper
fir nur

1 EURO

testen*®

JETZT BESTELLEN:
buecher-magazin.de/testabo
oder QR-Code scannen

*Nach Ende der laufzeif von
zwei Monaten geht'der Bezug

in ein Jahresabofvon derzeit
28,90 € {ber.
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MIT ALLEN FACETTEN DU!
Fiir eine Ausbildung, die nicht nur den Kopf,
sondern auch das Herz anspricht.

%‘ZF

- M Hip’

MIT EINEM SCAN
ZUM )JOB!

Arbeiter-Samariter-Bund

Werde Wunscherfuller:in
Jetzt helfen und spenden!

Stichwort: Anzeige Wiinschewagen

www.wuenschewagen.de

Der WL‘lnscHewaggn

Letzte Wiinsche wagen °
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DIR SIND
WERTE
WICHTIG?

Sichere Dir einen Ausbildungsplatz
bei den DRK-Schwesternschaften Kiel

Pflegefachfrau/

Pflegefachmann

(w/m/d)

Altenpflegehilfe Bewirb

(w/m/d) Dich jetzt
DRK-Anschar-Schwesternschaft Kiel eV. g,
Kronshagener Weg 128a, 24116 Kiel E .?T'Z] E
0431122 11 21/17 rr-'.:r:.}:- :
info@drk-schwestern-kiel.de F.E =

www.drk-schwesternschaften-kiel.de

Bernd-Blindow-Schulen Schwentinental Bernd-Blindow-Schulen Hamburg
Lise-Meitner-Strafde 23
24223 Schwentinental

Entscheide Dich jetzt fur
eine Ausbildung in
Pharmazeutisch-technischer
Assistenz (PTA)!

Bewirb
Dich jetzt ur}d
here Dir Deinen
Ausbildungs-

sicC

Weidestrafde 122a
22083 Hamburg

Herbst & Winter 2024

Gehtlos! 69
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Neumunster

HOLSTEN
THERME
Ausbildungsvielfalt bei der Mein Tag Urlaub.
Stadt Neumiinster entdecken!

m BVl Fachangestellte/r fiir
m Verwaltungsfachangestellte/r =0 Medien- und Informationsdienste
) I=3=d Fachrichtung Bibliothek
e"; Bachelor of Arts Allgemeine Verwaltung / © Fachinformatiker/in
i Public Administration Fachrichtung Anwendungsentwicklung
—4
re;‘ Erzieher/in II:Sauhze.l;llner/llr\l hitekt
M in der praxisintegrierten Ausbildung ‘% achrichtung Architektur
2
::: Bachelor of Arts Umwelttechnologe/-technologin
© | Soziale Arbeit = fiir Abwasserbewirtschaftung
m e Umwelttechnologe/-technologin
gl Notfallsanitater/in fiir Kreislauf: fallwi f . .
3| g fiir Kreislauf- und Abfallwirtscha Wenn Du Wasser zu Deinem Beruf machen willst,
CA ein cooles Team und einen vielseitigen Job suchst,
S) randmelsterar.lwarter/ln o 5@5 Gartner/in Fachrichtung Garten starte Deine Karriere im Team HolstenTherme
und Oberbrandinspektoranwarter/in 124 und Landschaftsbau bRl T e

Ausbildung als Fachangestellte

fur Baderbetriebe (w/m/d)

Mach den Tag Urlaub fir unsere Gaste noch
sicherer. Bewirb Dich unter holstentherme.de/
karriere

© Jens Sauerbrey

© pixabay

arbeiten mit
#fuhltsichgutan-Faktor

www.neumuenster.de/ausbildung

www.neumuenster.de/dualesstudium 70 Gentlost




Anzeigenspezial | Kaufméannische Berufe

Gib deiner
Zukunft eine
Perspektive

Mehr Vielfalt. Mehr Miteinander.
Starte jetzt deine Karriere bei der
Kreisverwaltung Pinneberg. Unser
Ausbildungs- und Studienangebot unter:

www.karriere kreis-pinneberg.de kreis @ pin neberg

C Stadtwerke SH

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (@/m/w)
Industriekaufmann/-frau (a/m/w) :
Fachangestellte/-r fl.lr B::derbetrlebe (d/r.n/vv) §\
Umwelttechnologe/-in fur Abwasserbewirtschaftung @/m/w)
Umwelttechnologe/-in fiir Wasserversorgung (d/m/w)
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (d/m/w)
Duale/-r Student/-in Green Technology, Bachelor of

Engineering (B.Eng.) (d/m/w)

stadtwerke-sh.de

Bewirb dich jetzt.

Herbst & Winter 2024 Gehtlos! 71
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Du hast Freude am Umgang mit Menschen, suchst eine Ausbildung oder

— ein Studium mit einem vielfdltigen Aufgabengebiet und einer Menge Teamwork?
e r el n e “ a “ Dann bist Du bei uns genau richtig!
hat, macht sich
-
einen.
Bewirb Dich jetzt fuir das Ausbildungsjahr 2025 unter
bewerbung@stadtverwaltung.pinneberg.de !

TeSte deine Stérken - mlt unserem Du méchtest mehr tiber die Ausbildung in einer
Online-ErkU ndungStOOI CheCk'U. Stadtverwaltung erfahren? Fur Fragen steht Dir

Frau Kreutzfeldt gerne zur Verfigung:

Tel. 04101/211-1201 oder per E-Mail an
kreutzfeldt@stadtverwaltung.pinneberg.de
www.pinneberg.de

Wir suchen Nachwuchskréfte fiir folgende Ausbildungsgange:

« duales Studium Bachelor of Arts "Public Administration"
« Ausbildung als Stadtobersekretaranwarter*in (m/w/d)
« Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte*r (m/w/d)

#AusbildungKlarmachen

Everyday for future!” @
Finde jetzt einen

1
Ausbildungsberuf: BEWEBBE“' ‘\ Alle Details zum Ausbildungsplatz unter:
www.arbeitsagentur.de/ > Brﬂckma““.ueIAZB

ausbildungklarmachen bringt weiter.

Brockmann Recycling GmbH

24568 Niitzen

Mache es wie wir!

Starte jetzt Deine praxisintegrierte Ausbildung in
einer KiTa und verdiene direkt dein erstes Gehalt.

Bewirb dich jetzt:

Jetzt auch mit dem

ESA durchstarten!

erzieherhelden.de

[ ) °
. L)
SKREIS  4Abbz "BBI =N
SEGEBERG Bad Segeberg R Erzieherhelden®
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Fotos: EDEKA Nord

ZWEI AUSZUBILDENDE
BEI EDEKA NORD IM PORTRAT

MIT VOLLGAS
IN DIE ZUKUNFT

Hannah und Celine sind als duale Studentin und
Berufskraftfahrerin unverzichtbare Mitglieder des
motivierten Teams von EDEKA Nord.

Hannah absolviert ein duales
Studium im Logistikmanage-
ment bei EDEKA Nord und ist
fasziniert von den vielfaltigen
Moglichkeiten, die sich ihr bieten.
,Die Logistik ist der Dreh- und
Angelpunkt unseres Unterneh-
mens", erklart sie begeistert. Zu
ihren Hauptaufgaben gehoren
Prozessbeschreibung, -opti-
mierung und die Kontrolle der
Transporthilfsmittel. Besonders
spannend findet Hannah den
Einblick in die oft unsichtbaren,
aber entscheidenden Logistikprozesse und die standige Weiterent-
wicklung in der Automatisierung.

Am neuen Logistikstandort in Neumunster-Nord erlebt Hannah haut-

nah, wie modernste Technologie und effiziente Abladufe zusammen-
spielen. ,Hier kann ich wirklich etwas bewirken und zur Optimierung
beitragen®, sagt sie stolz. Ihr Tipp an andere Interessierte: ,Nutzt die
Chance auf Praktika, um die faszinierende Welt der Logistik kennen-
zulernen!”

Als Berufskraftfahrerin ist Celine ein unverzichtbares Glied in der
Logistikkette von EDEKA Nord. Ihr Arbeitsalltag beginnt mit einer
freundlichen Plauderei unter Kolleg*innen, bevor sie Waren fur die
selbststandigen Kaufleute ladt und ausliefert. ,Kein Tag gleicht dem
anderen, das macht meinen Job so spannend”, schwarmt Celine. Im
Fuhrpark von EDEKA Nord fuhlt sich Celine pudelwohl. Sie schatzt
die Vielfalt ihrer Aufgaben und die Moglichkeit, taglich neue Heraus-
forderungen zu meistern. Mit Geschick und Kénnen beweist sie, dass
Frauen in der Logistikbranche genauso erfolgreich sein konnen wie
Ménner. Mit Willenskraft und Engagement ist alles moglich.

Herbst & Winter 2024

QR-Code scannen, offene
Stellen checken und bewerben!

Geht los!
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he Berufe

IDSIEVERS

WIR
BILDEN AUS

(Haus Rendsburg und Schleswig)

- Verkdaufer (m/w/d)

- Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

- Kaufmann fir Biromanagement
(Haus Rendsburg) (m/w/d)

Bitte senden Sie lhre vollstéindigen
Bewerbungsunterlagen an:

ID SIEVERS GmbH & Co. KG
Hohe Str. 18-20
24768 Rendsburg

Per Mail: bewerbung@idsievers.de

74  Gehtlos!

.IET“ JEveryday for future!” @

BEWEBBE“! \ Alle Details zum Ausbildungsplatz unter:
N . Brockmann.de/AZB

Brockmann Recycling GmbH
24568 Niitzen

SANITATSHAUS

Schiitt & Jahn

STARTE DEINE AUSBILDUNG
zum 01. August 2025
bei Schiitt & Jahn

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)

+ Kaufmann im Einzelhandel
+ Kaufmann fir Biiromanagement
+ Orthopadietechnik-Mechaniker

Heideland Sud 7 » Handewitt/Weding
0461 493493 » www.schuett-jahn.de
EIN UNTERNEHMEN DER AUXILIUM GRUPPE

HILFE, DIE BLEIBT




Anzeigenspezial | Handwerkliche Berufe

ADVERTORIAL

WAS MACHEN
ZERSPANUNGS-
MECHANIKER?

Das Unternehmen Jung & Co stellt
Zerspanungsmechaniker ein. Findest du hier
deinen neuen Ausbildungsplatz?

Der Zerspanungsmechaniker ist in Metall- stoffe spezialisiert aus denen wir taglich
baubetrieben dafur zustandig, hochprazise Neues entstehen lassen. Die Werkstoffe mit
Bauteile aus sogenannten Stahlrohlingen denen du hauptséachlich zu tun haben wirst,
herzustellen. Das Hauptaufgabenfeld des sind Edelstahl und Aluminium. Die Bearbei-
Zerspanungsmechanikers liegt in der Bedie- tung dieser Materialien erfolgt durch prazi-
nung von hochprazisen CNC-Bearbeitungs- ses Zerspanen. Das bedeutet, dass so lange
zentren wie Drehmaschinen, Frasmaschinen Material von dem Rohling abgetragen wird,
aber auch Bohr- und Schleifmaschinen. bis die gewtinschte Form bzw. Oberflache

= Wahrend deiner Ausbildung lernst du techni-  entstanden ist. Als Zerspanungsmechaniker

% sche Zeichnungen zu lesen, die als Grundlage  lernt man aber nicht nur den Umgang mit

75_ far die Herstellung der Werksttcke dienen. Maschinen, sondern auch mit verschiedenen

g Bei Jung & Co. haben wir uns auf zwei Werk- Werkzeugen. Du prifst zum Beispiel die Qua-

litat deiner hergestellten Teile mithilfe von
unterschiedlichen Messinstrumenten und
nimmst bei Abweichungen gegebenenfalls
Nachbearbeitungen vor. Es ist wichtig, dass
du wahrend deiner Ausbildung eine prazise
Arbeitsweise entwickelst und dabei die ent-
sprechenden Sicherheitsvorschriften sowie
Umweltaspekte berticksichtigst. AuBerdem
durchlaufst du verschiedene Abteilungen der
Firma. Nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung hast du gute Chancen bei uns in
ein festes Arbeitsverhaltnis zu wechseln.

Die Jung Gruppe bietet dir eine qualifizierte, zukunftsorientierte und
vielseitige Aushildung. Dariiber hinaus profitierst du von umfang-
reichen Sozialleistungen, einer guten Bezahlung und Zuschiissen zur
Gesundheits- und Altersvorsorge sowie zur HVV-Monatskarte.

Wir bilden dich aus als:

«  Industriemechaniker (m/w/d)

«  Zerspanungsmechniker (m/w/d)
. Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

JUNG & CO ©

PRAZISION IM MASCHINENBAU

o ° Jung & Co. Geratebau GmbH - Auweg 2 - 25495 Kummerfeld / Pinneberg - Tel. +49 4101 7958-0 - jung-co.de
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RIDE YOUR WAY.

Wir leben die Begeisterung flir das Thema Fahrrad.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

STELLENANGEBOTE

SCANNEN.

CREW MEMBER WERDEN.

JETZT
bewerben!

Werde Kaufmann/-frau

flir Grof3- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

Mega Firma. Cooler Chef. Ultrageile Ausbildung.

Fr. Ddhmlow GmbH & Co. KG - Friedrich-Wohler-StraBe 39 - 24536 Neumiinster - www.daehmlow.de
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> Entdecke deine
Zukunft bei uns!

der Natur 16t du

o i mit
vitat aus. Im Einkland Gartner hast du

aufbluhen. Als Florist oder

Lust auf Vielfalt im Job? Jetzt bewerben Lebe deine Kreati "
d arbeitest selbststandig.

o che

und am 01.08.2025 durchstarten als Kundenwunsc
hancen un

Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d). gute Aufstiegsc

Wenn du kreativ bist, SpaB an
Kundenkontakt und Verkauf hast.

I *
Qirtvver Wl wms

Wenn du gern mit Natur UND Technik
arbeitest, SpaB an Kundenberatung
und Verkauf hast.

Bewerbungen gerne persénlich oder als e-Mail an:

info@blumenhof-pein.de ¢
weitere Infos au

per Brief: Blumenhof Pein facebook und unter
z.Hd. Herrn Pein \www.blumenhof-pein-de
Dockenhudener Chaussee 96
25469 Halstenbek —_
Telefon:  04101-41188 k”‘“’"" Wl uger ea
wankendorfer Y.
Fir die Menschen im Land 9 ,j,’

>
Criine

Heizung // Sanitéir l

Jens hattendorf

GESTALTE
DEINE ZUKUNFT
MIT UNS!

Ausbildung Kauffrau/mann fiir Biiromanagement (m/w/d)

WORAUF WARTEST Ausbildung Anlagenmechaniker/in
DU NOCH? fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

STARTE ZUM 01. AUGUST

‘ Hohe Ubernahmechancen
‘ Attraktive, leistungsgerechte und iibertarifliche Vergiitung

‘ Erstklassige Forderung mit individuellen Entwicklungschancen

Schick uns Deine Bewerbung an:

bewerbung@hattendorf.team
Ulzburger Str. 460 - 22844 Norderstedt

Mehr Infos findest Du hier:
www.hattendorf.team/
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Volle Power

fir den Norden

Duales Studium oder
technische Ausbildung:

Jetzt
bewerben.

Grof3er Arbeitgeber
Attraktives Gehalt
Starkes Team

Schleswig-Holstein
Netz

Wirwollen Dich!

Das Autohaus Schwerdtfeger will Dich zum
KFZ-Mechatroniker*in @ausbilden!Wenn Du'Lust hast
in einem Familienbetrieb zu lernen, von unserer
56-jahrigen Erfahrung profitieren méchtest und
genauso wie wir auf die Marken Peugeot und Citroen
stehst, dann ruf uns jetzt an!

auto chuerdiieger Bewerber-Hotline: 04193-89910

in Henstedt-Ulzburg

Hilfetelefon
,oewalt gegen Frauen*

116 016

- anonym
- kostenfrei

« 24/7 erreichbar

- mehrsprachig

- Online-Beratung: www.hilfetelefon.de

b &Ews

®e¢ Hilfetelefon "6 0’ 6

+e¢ Gewalt gegen Frauen
www.hilfetelefon.de

78 Gehtlos!

© WEISSER RING

Wir helfen Kriminalitétsopfern.
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JETZT
BEWERBEN! k

Alle Details zum Ausbildungsplatz unter:

Y. Brockmann.de/A1B

Brockmann Recycling GmbH
24568 Niitzen

DAS RECHT

AUF HILFE IST
NICHT VERHANDELBAR.
SPENDEN FUR NOTHILFE

IN GAZA.

DE69 4306 0967 1018 8350 02
medico.de/nothilfe-gaza

Werde Teil der IT-Zukunft!

Starte Deine Karriere bei Shuttle - dem Erfinder des Mini-PCs!

Du hast Interesse, Deine Berufslaufbahn in einem renommierten und
international erfolgreichen Unternehmen zu beginnen? Shuttle, seit
Uber 23 Jahren fuhrend im Vertrieb kompakter und leistungsstarker
Mini-PCs, bietet Dir die Chance auf einen spannenden Ausbildungsplatz.

Unsere Europazentrale in Elmshorn betreut Kunden in ganz Europa -
von Vertrieb und Marketing bis hin zu Reparatur und Logistik.

Wir suchen motivierte Auszubildende fiir folgende Berufe:

Werde Teil unseres Teams
und starte Deine Ausbildung
ab August 2025!

a Kaufmann/-frau
ha
im Grof- und Aufsennant
im ktroniker/in

ndelsmanagement

™ n'-system-Ele'
u Fachlagerist/in

’

Shuttle Computer Handels GmbH

Frau Claudia Fumanal
Fritz-Stramann-Str. 5, 25337 Elmshorn
oder per E-Mail an job@shuttle.eu

i

Shuttle

Herbst & Winter 2024 Gehtlos! 79

Botlunder) (IR

Ausbildung & Karriere machen!

Deine Zukunft - bei uns gemeinsam gestalten!

) *:

Industriemechaniker*in @wo

Elektroniker*in filr Betriebstechn'\k iwid)
Mechatroniker*in muw

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik o

Maschinen- und Anlagenfiihrerin wwo
Fachkraft fiir Lagerlogistik wo

Fachlagerist*in

Industriekaufmann/- frau @uwo
Duales Studium BWL (Bachelor) e

® informieren:

Aushildungsvergiitung

1. Jahr: 1.020 Euro
2. Jahr: 1.080 Euro
3. Jahr: 1.180 Euro
4. Jahr: 1.210 Euro

Scannen

Tolle Extras wie 50 € monatliche Fahrtkostenpauschale, Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, garantierte Ubernahme nach der Ausbildung fiir mind. 1 Jahr
u.v.m.

Bklunder Fleisch- und Wurstwaren GmbH & Co. KG | DallingHareico Fleisch- und Wurstwaren GmbH & Co. KG
GewerbestraBe 1, D-24860 Biklund Hans-Redlefsen-StraBe 1, D-24986 Satrup
Ansprechpartnerin: Katharina Keller Ansprechpartnerin: Birgit Arsand

Tel.: +49 (4623) 77- 117 Tel.: +49 (4633) 61 - 278

www.zurmuehlengruppe.de
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¢ ¢

Wir sind einer der flhrenden Spezialisten in
der Fertigung von stationdren und mobilen
Notstromanlagen fir Industrie, Kraftwerke, Rechen-
zentren, Rathauser, Krankenhauser, Feuerwehr und

it Einricht . "
weitere Einrichtungen - ,,Everyday/‘()rfuture./ @
U

1
Die Zukunft liegt in deiner Hand, BEWEBBE“' ( Alle Details zum Aushildungsplatz unter:
wir wollen dich begleiten. 2 Brockmann.de/AZB

Wir suchen Auszubildende (m/w/d)

fir folgende Berufe: Brockmann Recycling GmbH
24568 Niitzen

e Industriemechaniker

* Elektroniker fur Betriebstechnik

« Kaufleute im GroR- und % Intermatonser Mgoncausiausch
AuBBenhandelsmanagement

e Industriekaufleute

Deine Ansprechpartnerin:

Platz rei ?

Frau Gunda Evers
Tel.: +49 (0) 40 /52250 11 18
E-Mail: gunda.evers@sab-hamburg.de

WERDEN SIE JETZT GASTFAMILIE UND

ENTDECKEN SIE ZU HAUSE DIE WELT!
STANDARD AGGREGATEBAU EVERS GmbH & Co. KG

OststraBe 11 + 22844 Norderstedt
Tel: 040-522 50 11 O

www.sab-hamburg.de Als Gastfamilie fiir eine*n von liber 500 Austauschschiiler*innen aus aller Welt erleben Sie eine

neue Kultur in den eigenen vier Winden. Vorbereitet und begleitet werden Sie von der erfahrenen
Austauschorganisation Youth For Understanding (YFU). Ihr Gastkind freut sich schon auf Sie!

gastfamilien@yfu.de | www.yfu.de | 040 22 70 02 -0

Wir bilden aus in Pan’her

Kiel und Packaging
Pinneberg hoedtke

Ausbildungsbetrieb mit Wohlfiihlfaktor

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)

° ° i f : : :
1 * Packmitteltechnologe ¢ Fachinformatiker Systemintegration
Starte Delne zu ku nft mlt uns. * Mechatroniker  Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
Bist Du bereit fir einen Karriereweg, der so einzigartig ist wie * Elektroniker fur Betriebstechnik * Industriekaufmann/-frau

. . L. « Fachkraft fur Lagerlogistik
Du? Dann bist Du bei uns genau richtig! Als mehrfach ausge-

zeichnetes Unternehmen fUr unser hervorragendes Ausbildungs-
programm, bieten wir Dir nicht nur eine Stelle, sondern einen
echten Karrierestart mit diesen Ausbildungsberufen (m/w/d):

Konstruktionsmechaniker Fachrichtung Feinblechbau

Verfahrensmechaniker Fachrichtung Beschichtungstechnik

Zerspanungsmechaniker Fachrichtung Frdsmaschinen-
systeme und Drehmaschinensysteme

Industriekaufleute

Mechatroniker Jetzt bewerben!

Panther Packaging GmbH & Co. KG

Mehr Infos unter: www.hoedtke.de Altonaer StraBe © 25436 Tornesch

i

Deine Bewerbung Uber den QR-Code oder an: Telefon +49 4122 501-198  ausbildung@panther-packaging.de
bewerbung-ki@hoedtke.de (Standort Kiel) oder www.panther-packaging.com
bewerbung-pi@hoedtke.de (Standort Pinneberg) P P ging.
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JENS =
GOTTSCHALK 5

WIR |
BESCHAFTIGEN DICH
AUCH IN ZUKUNFT.

Bei uns ist deine Karriere in sicheren Handen.
Starte jetzt deine zukunftssichere Ausbildung zum
Anlagenmechaniker SHK (m/w/d) mit Gottschalk in Norderstedt.

www.jensgottschalk.de/karriere

Jens Gottschalk GmbH
Niewisch 2 - 22848 Norderstedt - Telefon 040 5282868
bewerbung@jensgottschalk.de - www.jensgottschalk.de

IVI aCh Bei uns hast Du dafiir

5 Ausbildungen zur Wahi:

« Industriekaufleute (m/w/d)
d O C h y « Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
« Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
« Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Wa S D u « Industriemechaniker (m/w/d)
WI I I St Entscheide, wozu Du am meisten
- Lust hast und komm zu uns.
Gemeinsam gestalten wir die
Zukunft der pelzGROUP.

Infos im Netz oder
personlich bei Nicole Littich,
Tel.: 04554 71 250

jetzt bewerben auf
www.jobs.pelzgroup.de
oder hier

Bewirb dich und sichere dir deinen
Ausbildungsplatz in den Berufen (m/w/d):

+ Elektroniker fur Betriebstechnik
+ Industriemechaniker

+ Industriekaufleute

+ Fachinformatiker

Frische Energie fiir deine Zukunft.

Herbst & Winter 2024

STADTWERKE KIFL "

Mach was
sinnvolles:

Werde Teil der
Energiewende

stadtwerke-kiel.de/ausbildung

Gehtlos! 81
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"Q;NOTRQ}}‘

%

G

DG2RS

Entfalte deine Leidenschaft
fiir die Gastronomie!

Du bist Berufsstarter und mochtest deine Karriere in der
Kiiche & Kulinarik oder im Service beginnen? Dann suchen wir
genau dich als Restaurantfachfrau/-mann/div.!

Bewirb dich jetzt per Mail, Telefon oder schriftlich unter den Kontaktinformationen.

Starte deine Zukunft in der Welt der Gastronomie!

Winterbeker Weg 49 « 24114 Kiel » Tel. 04 31 / 642 107
info@hds-kiel.de * www.hds-kiel.de

JdeL=eihWSKi
KALTE- UND KLIMATECHNIK GMBH

Unsere Ausbildungsstelle 2025

Fur unseren Standort in Osterrdnfeld bei Rendsburg bieten

wir ab 01.08.2025 eine:
Ausbildungsstelle zum Mechatroniker fiir Kaltetechnik (m/w/d)

Jetzt bewerben unter:
Delewski Kalte- und Klimatechnik GmbH

Nikolaus-Otto-StraBe 10 - 24783 Osterronfeld
04331-8467-15 - stefan@delewskigmbh.de
www.delewski.de

Bestellen Sie jetzt kostenfrei unseren Erbschaftsrat-
geber. Wir unterstiitzen Sie dabei, Ihren Nachlass
nach lhren Wiinschen zu gestalten, ein rechtssicheres
Testament zu verfassen und die Versorgung lhrer
Haustiere sicherzustellen.

Deutscher Tierschutzbund e.V.

Nadine Naoumi

Telefon: 0228 60496-512

E-Mail: testament@tierschutzbund.de
Webseite: www.tierschutzbund.de/erbschaft

) . 82 Gehtlos!
Spendenfinanziert—




HIER WIRST DU

EAPERIE

UND FUHRUNGSKRAFT.

Mach, was wirklich zahlt:
ALS FACHKRANKENPFLEGERIN / FACHKRANKENPFLEGER .\ /2

ANASTHESIE / INTENSIVMEDIZIN (M/W/D) JAw™
» Bundeswehrkrankenhaus Hamburg BUNDESWEHR

A

Gileich informieren 0800 9800880 Karriereberatungsbiiro Hamburg bundeswehrkarriere.de
und beraten lassen: (bundesweit kostenfrei) Heidenkampsweg 51

Y




FLENSBURGER
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Traditionsunternehmen Zweifach ausgezeichnet als Umfangreiche Auftraggeber aus liber
mit 900 Mitarbeitern Ausbildungsbetrieb des Jahres Benefits 40 Landern weltweit

Mach Deine Starke zum Beruf

Mit der FFG hast Du die Wahl zwischen insgesamt 13 individuellen Aushbildungsberufen — von Biiro bis Werkstatt
bieten wir Dir iiberall den richtigen Einstieg. Wenn auch Du Verantwortung iibernehmen willst und beweisen
mdchtest, was in Dir steckt, dann bewirb‘ Dich bei der FFG und werde Teil unseres Teams!

+

Unsere aktuellen Ausbildungsplitze fiir 2025

» Industriekaufmann/-frau » Fachinformatiker/-in » Duales Studium

» Kaufmann/-frau fiir Spedition und Systemadministration Betriebswirtschaftslehre (B.A.)
Logistikdienstleistungen » Industriemechaniker/-in » Duales Studium

» Kaufmann/-frau fiir Biromanagement > Konstruktionsmechaniker/-in Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.)

» Kaufmann/-frau fiir » Zerspanungsmechaniker/-in
Digitalisierungsmanagement » Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in

» Fachkraft fiir Lagerlogistik » Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Qualitat. Innovation. Vertrauen.

FFG Flenshurger Fahrzeugbhau Werftstralle 24 Kontakt Mehr Informationen unter:
Gesellschaft mbH 24939 Flensburg Michael Jahn — Personalleiter ffg-flensburg.de/de/karriere






